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NAUCZYCIEL PLASTYKI

Adres
jednostki

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zablociu
ul. Bielska 36, 43-246 Strumien
zspzablocie.sekretariat@edu.strumien.pl

Forma
zatrudnienia

Umowa o prace

Wymiar
zatrudnienia

4/18

Do skladania

ofert moze przystapi¢ kandydat, ktéry spelnia nast¢pujgce wymagania

Niezbedne

L,

(95

Posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczeglowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2023 poz. 2102)
Posiada obywatelstwo polskie.
Posiada  pelng  zdolnos¢
z pelni praw publicznych.

Nie byt karany za przestepstwo popemione umyslnie oraz nie toczy sig przeciwko
niemu postepowanie karne.

Nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz z
2025 r. poz. 620), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne.
Nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego.

Speia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela.

do  czynnoéci  prawnych  oraz  korzysta

Dodatkowe

g S I

Kwalifikacje do nauczania innych przedmiotéw w SP.
Kwalifikacje specjalistyczne.

Wiasne doswiadczenia plastyczne.

Obstuga platformy Teams.

Umiejetnos$ci

odpowiedzialnos¢,

poczucie estetyki,

zyczliwoéé, dbatosé o dobra atmosferg i komunikacje,
kreatywnos¢ i innowacyjnosé,

komunikatywno$é i umiejetno$é pracy w grupie,

duza motywacja do pracy,

dobre zarzadzanie czasem i terminowosc,

$wietna organizacja pracy (takze przy pracy zdalnej),
wysoka kultura osobista,

cheé do nauki i samorozwoju,

szybkie odnajdywanie si¢ w nowym $rodowisku pracy,
przestrzeganie podstawowych zasad moralnych.

Zakres
obowiazkow

L.

S S

Nauczyciel obowiazany jest:

rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami ZSP 12: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza, w tym
zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez ZSP w Zablociu,

wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do peni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonalié¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami ZSP w Zablociu;

ksztatci¢ i wychowywaé milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.




7. prowadzi dokumentacje przebiegu  nauczania, dziatalnoSci  opiekuriczej
i wychowawczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
8. realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora Zespotu, wynikajacych z biezgcej
dziatalnodci placowki.
Wymagane Lo CV,
dokumenty: 2. list motywacyjny,
3. kopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz dodatkowe uprawnienia, numiejetnosci,
4, kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,
5. kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,
6. o$wiadczenie, ze kandydat:
a) posiada pelng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;
b) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinamna, o ktérej mowa w art. 75 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycicla (Dz. U. 22024 r. poz. 986 i
1871 oraz z 2025 r. poz. 620), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;
¢) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego.
d) oéwiadczenie kandydata o niekaralnodci za przestgpstwo umyslne lub umySine
przestepstwo skarbowe oraz, Ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcdw Przest¢pstw na
Tle Seksualnym (kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bgdzie
do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralno$ei z Krajowegoe Rejestru Karmego
¢) kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych Tub
zobowiazanie do jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy
7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ub. sig o pracs.
Informacje 1. O zakwalifikowaniu si¢ na rozmowe kandydaci zostang poinformowani
dodatkowe telefonicznie.

2. Oferty zlozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotacza sig
do akt osobowych.

4. Dokumenty pozostalych kandydatéw bedzie moina odebraé w sekretariacie
Zespotu Szkolno — Przedszkolnym w Zablociu, w terminie do 15 dni od daty
zakohczenia procesu rekrutacji, w przeciwnym razie zostang zniszczone
komisyjnie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
OS/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) ™.

Oferty nalezy sktadaé osobiscie lub wysta¢ na adres w zamknigtych kopertach z dopiskiem

,»Nabor do Zespotu Szkolro-Przedszkolnego w Zablociu”

w sekretariacie Zespolu Szkolno — Przedszkolnym w Zabtociu,
ul. Bielska 36, 43 -246 w Zablociu lub przestaé na maila: zspzablocie.sekretariat@edu.strumien.pl

w terminie do 11 sierpnia 2025 r.




