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{wskazac kolejne okresy zatrudnienia i wpisa¢ zajmowane stanowiska pracy)

7. DODATKOWE DANE OSOBOWE jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
szczegblnych?:
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8. INNE DANE OSOBOWE?:
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' podaje sie jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreélonego rodzaju lub na okredlonym stanowisku.
* podaje sig gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z {przepisu prawa)




3 Dane_podawane dobrowolnie, osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie moze ich nie podawaé. Podanie danych jest wyrainym
dziataniem potwierdzajacym, e osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie wyraza zgode na przetwarzanie przez pracodawcg danych
wskazanej osoby w celach rekrutacyjnych. Zgode na przetwarzanie danych moina wycofaé w dowolnym momencie, przy czym
wycofanie zgody nie wplywa na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Aby wycofac zgode, nalezy skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych:

a) po adresem poczty elektronicznej: zspzablocie.inspelkior@edu. strumien.pl,

b) pod numerem telefonu: 33/ 8570259,

c) pisemnie (na adres: Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Zabtociu, ul. Bielska 36, 43-246 Strumier).

Brak powyiszej zgody lub jej wycofanie, nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie,
a takze nie bedzie powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie bgdzie stanowi¢ przyczyny uzasadniajace]
odmowe zatrudnienia.

(data, miejscowosc) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dni 27 kwietnia 2016 r, wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych nie objetych przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r, Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. ( tj. telefon kontaktowy, adres e-mail,
zdjecie w CV ).

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
Klauzula informacyjna dotyczaca procesu rekrutacji
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanym w dalszej czg¢éci RODO informuje, i2:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zablociu, ul. Bielska 36, 43-246
Strumien.
2. Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych Pawel Kajstura, z ktérym mozna skontaktowac si¢ pod numerem
telefonu 603 850 154 lub za pomocag poczty elektronicznej <. ublocicnspekiora edustrumien.pl.
3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu — o ile zostang podane) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody, takze w kolejnych naborach pracownikow Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Zablociu na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. | lit. a RODO).
4, Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz
12 miesigcy od zlozenia dokumentow.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa lub na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych.
6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie w przypadku jesli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
zgody.
7. Ma Pani/Pan prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa ( uodo.gov.pl ).
8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.
9. Podanie danych osobowych jest obowiazkowe, o ile wynika to z przepisu prawa, a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.
10. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane. Potwierdzam, ze
zapoznalam/lem si¢ z tre$cia powyzszej klauzuli informacyjne;j.

(data i podpis)
Klauzula informacyjna dotyczaca procesu rekrutacji.
Prosimy o zamieszczenie jednego z oswiadczen:
a. Oswiadczenie do rekrutacji biezacej: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w
dokumentach aplikacyjnych przez Zespél Szkolno-Przedszkolny w Zablociu, ul. Bielska 36, 43-246 Strumien, w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.

(Podpis kandydata do pracy)
b. Os$wiadczenie do rekrutacji biezgcej i przyszlej (wyrazenie zgody jest dobrowolne): Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Zespét Szkolno-Przedszkolny
w Zablociu, ul. Bielska 36, 43-246 Strumien, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w
kolejnych naborach kandydatéw na pracownikéw w Zespole Szkolno Przedszkolny w Zablociu.

(Podpis kandydata do pracy)



