Stanowisko NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJA,CY KSZTAY CENIE
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Zabtociu, ul. Bielska 36, 43-246 Strumien

Adres ; M i :

. . mail: zspzablocie.sekretariat@edu.strumien.pl

jednostki

Forma Umowa o prac

zatrudnienia i

Wymiar

zatrudnienia Pelny etat

Do skiadania

ofert moze przystapié¢ kandydat, ktéry spelnia nast¢gpujace wymagania

Niezbedne

1) Posiada wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie
z rozporzadzeniem Minisira Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreélenia szkél, w ktérych moina
zatrudnié nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukoiczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli.

2) Posiada obywatelstwo polskie.

3) Posiada pelna zdolnoéé do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

4) Nie byi karany za przestepstwo popemione umyélnie oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie karne.

5) Nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o kiérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne.

6) Nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego.

7) Spemia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela.

Dodatkowe

1. Kwalifikacje do nauczania innych przedmiotéw w Szkole Podstawowej/Przedszkolu
2. Kwalifikacje specjalistyczne.
Obstuga platform edukacyjnych.

~
J

Umiej¢tnosci

Odpowiedzialno$é, poczucie estetyki, zyczliwoéé, dbatosé o dobra atmosfere i
komunikacje, kreatywno$é 1 innowacyjnoéé, komunikatywnos$é i umiejetmosé pracy w
grupie, duza motywacja do pracy, dobre zarzadzanie czasem i terminowosc, $wietna
organizacja pracy (takze przy pracy zdalnej), wysoka kultura osobista, che¢ do nauki i
samorozwoju, szybkie odnajdywanie sie w nowym $rodowisku pracy, przestrzeganie
podstawowych zasad moralnych.

Zakres
obowigzkéw

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zajeé okreélonych w programie;

2) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowaweczych pracy wychowawcze] z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi nicdostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreélonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcdédw grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,




specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepemosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym,

5) prowadzenie zajeé odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosei psychofizyczne uczniéw, w szczegbinosei zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

Do szezegblowyen zadah nauczyciels wspélorganizajacego ksztaicenie nalezy:

1) Przeanalizowanie dokumentacji ucznia.

2) Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opickunami ucznia, oraz z nim samym-
poczatek wrzesnia kazdego roku szkolnego, celem wzajemnego poznania sig i ustalenia
zakresu pomocy; utrzymywanie stafego kontaktu z rodzicami/opiekunami.

3) Systematyczna wspdlpraca i udziat w zebraniach zespotu nauczycieli uczacych w danej
klasie.

4) Obserwowanie relacji miedzy wspomaganym uczniem a zespotem klasowym.

5) Opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

i indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego we wspoipracy

z wychowawca i czionkami zespolu nauczycieli uczacych w klasie.

6) Prowadzenie dokumentacji pracy z dzieémi z orzeczeniami (w oparciu o zapisy

w orzeczeniu). Sporzadzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie ich

w segregatorze ucznia celem modyfikowania i zwigkszenia efekiywnosci pracy
nauczyciela wspdlorganizujacego ksztatcenie.

7} W zalezmodci od indywidualnych potrzeb ucznia w zakres pomocy wehodza: notowanie
tredci lekcji, czytanie tredei z tablicy lub ksiazki, notowanie iresci sprawdzianéw,
klaséwek, pomoc uczniowi w syiuacji niepelnosprawnosci fizycznej, notowanie tredei
pracy domowej, organizowanie miejsca pracy na lekeji — w zaleznosci od potrzeby
ucznia (w oparciu 0 zapisy w orzeczeniu)

8) Pomoc w zakresie korzystania z zasobéw czytelni, biblioteki, internetu — w zaleimosci
od poirzeb ucznia,

9) Wspieranie ueznia w sytuacji trudnosei komunikacji z nauczycielami i réwiesnikami.
10) Zghaszanie pedagogowi szkolnemu trudnodci w pracy z uczniem; wspélne malezienie
optymalnej dla ueznia metody pomocy.

11} Aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji — wspomaganie, a nie wykonywanie prac
Za ucznia.

12) Pomoc w organizacji wycleczek, wyjéé, imprez klasowych.

13) Zapewnienie opieki i pomocy uczniowi podczas przemieszezania sig na inne zajecia
w obrebie budynku szkolnego.

14) Wspieranie ucznia w rozwoju, budowanie wiary we wiasne mozliwodci, stwarzanie
warunkéw do podejmowania nowych zadan, rozwijania zainteresowan, osiagania
sukcesdw,

15) W przypadku nicobecnoéci ucznia objetego wspomaganiem, nanczycict pomaga
innemu uczniowi, wyznaczonemu przez nauczyciela przedmiom lub wykonuje inne
czynnoséci wyznaczone przez dyrekiora szlkoty.

Wymagane
dokumenty:

1) List motywacyjny — podpisany czytelnie i wiasnorgczmie.

2) Zyciorys zawodowy — CV,

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie (wzdr w zalgczeniu),

4) Potwierdzone za zgodnosé z oryginatem przez kandydata kopie dokumentéw
potwierdzajacych:

a) wyksztalcenie,

b) staz pracy,

¢) inne posiadane przez kandydata dokumenty (za$wiadczenia, dyplomy,
uprawnienia)

5) Oswiadczenie kandydata o pelnej zdoInosel do czynnodcei prawnych oraz korzystaniu z
pehi praw publiczych.

6) Oswiadczenie kandydata o posiadanin obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii
Europejskiej albo obywatelsiwa innego panstwa, ktéremu na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisébw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére dodatkowo winno
byé potwierdzone kopia dokumentu o jakim mowa w ustawie o stuzbie cywilnej o
posiadaniu znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie.




7) Oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku w tym oéwiadczenie o braku wystepowania przeciwwskazan do pracy na
wysokosci.

8) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umyslne lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz, Ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym (kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do
przedstawienia za§wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamego).

9) O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) — wzér
o$wiadczenia w zalgczeniu.

Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub
zobowiazanie do jej przedstawienia przed nawiazaniem stosunku pracy.

Informacje
dodatkowe

O zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostana poinformowani telefonicznie.
Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dolgcza si¢ do
akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw bedzie mozna odebraé w  sekretariacie
Zespolu w terminie do 15 dni od daty zakoniczenia procesu rekrutacji, w przeciwnym razie
zostang zniszczone.

Oferty nalezy sktadaé osobiscie lub wystaé na adres w zamknigtych kopertach z dopiskiem
,,Nabér — nauczyciel wspomagajacy do Zespolu Szkoluo-Przedszkolnego w Zablocin
w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zablociu , ul. Bielska 36, 43-246 Strumien lub na
adres mail: zspzablocie.sekretariat@edu.strumien.pl w tytule z dopiskiem : ,,Nabér — nauezyciel

wspomagajgcy do Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Zablociu”

w terminie do 02.08.2024 r. w godzinach: od 08:00 do 14:30.
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