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1.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Zablociu
Szkote Podstawowa w Zabtociu z siedzibg w Zabltociu przy ulicy Bielskiej 36;
dyrektorze -  nalezy przez to  rozumie¢  dyrektora  Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego w Zabtociu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Zabtociu Szkoty Podstawowej w Zabtociu,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz. U. 22021 r. poz. 1082 z pdz. zm.));

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Zabtociu Szkoty Podstawowej w Zabtociu;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepczg nad dzieckiem; w odniesieniu do
uczniow ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem,;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu

Szkolno — Przedszkolnego w Zabtociu Szkoty Podstawowej w Zabtociu,

10) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego

Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Strumienia

Z siedzibg w Strumieniu, ul. Rynek 4;

12) MEIN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki;

13) dziennik lekcyjny — nalezy rozumie¢ dziennik w postaci elektronicznej.



A w np e

§2

Szkota zostala powotana Uchwatg nr XXXI1.274.2017 Rady Miejskiej w Strumieniu
z dnia 29 marca 2017 r.

Szkota Podstawowa w Zabtociu ma swojg siedzibe przy ul. Bielskiej 36 w Zablociu.
Organem prowadzacym szkol¢ jest Burmistrz Miasta Strumienia z siedzibg
w Strumieniu, ul. Rynek 4.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Zesp6t Szkolno — Przedszkolny
W Zabtociu Szkota Podstawowa w Zabtociu”. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej w Zablociu opiera si¢ na
chrzedcijanskim systemie wartosci, shuzy rozwijaniu w uczniach poczucia
odpowiedzialnosci za siebie i innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Obstuge finansowo- ksiegowa prowadzi Zespot Obstugi Szkot w Strumieniu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

§ 4

Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Zespot
Szkolno - Przedszkolny Szkota Podstawowa w Zabtociu”;

2) podluznej z napisem: ,,Zespot Szkolno - Przedszkolny w Zablociu Szkota
Podstawowa w Zablociu, ul. Bielska 36, 43-246 Strumien, tel/fax 338570259”;



3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Zabtociu”;

4) okragtej z napisem ,,Szkota Podstawowa w Zabtociu — Biblioteka”;

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi
si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: ustawy
Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac
tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb

rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$é szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢
potrzeb 1 problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej,

skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 6a



1. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie ,,Standardy
ochrony matoletnich/dzieci”.

2. Dokument ten zawiera opis czterech standardow ochrony matoletnich/dzieci oraz ich
uszczegotowienie w postaci polityki ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem.

3. Standardy ochrony matoletnich/dzieci to zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze szkota
jest bezpieczna dla matoletnich/dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje
stwarzajace ryzyko krzywdzenia matoletniego/dziecka i podja¢ dziatania profilaktyczne oraz
interwencyjne.

4. Polityka ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposéb

szkota bedzie je wdrazaé, realizowaé, monitorowac 1 ewaluowac.

§7

1.Celem Szkoty jest:
1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy,
moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej;
2) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkéw
umozliwiajagcych zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty;
3) wyposazenie ucznibow w wiedz¢ 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju
I zdolnosci;
4) stworzenie uczniom warunkow umozliwiajacych rozwo6j ich talentow
| zainteresowan spotecznych, artystycznych oraz sportowych;
5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we
wilasne sity 1 mozliwos$ci osiggnigcia sukcesOw oraz dazenia do osiggania celow;
6) rozwijanie wrazliwosci moralnej 1 estetycznej ucznidow, otwartosci na poglady

i innych ludzi;



7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowe;j,
historycznej, narodowej i etnicznej;
8) rozwijanie w uczniach umiejetnos$ci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu
ucznia;
9) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
W procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;
10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolno$ci tworczego myslenia, zachecanie uczniow do
samoksztalcenia;
11) ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
W spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;
12) ksztattowanie racjonalnego podejs$cia do problemow zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania;
13) ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu indywidualnemu
I spotecznemu, takich jak:

a) uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatose,

b) poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

c) ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczose,

d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego

narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.

2. Zadaniem Szkoly jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing;
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
Szans,
3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do psychofizycznych
mozliwosci uczniow;
4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci,

podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;



5) stwarzanie warunkow do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

7) inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mysli 1 przezy¢;

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju;
10) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;
11) ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci 1 refleksyjnosci;

12) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja 1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych
zespot zjawisk psychicznych i1 oddziatywan S$rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien;

14) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;

15) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami
zdrowia psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja
i sadem;

16) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) wspotdzialanie z rodzicami, rodzing 1 wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
18) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

19) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej

dyskryminacji.

§8

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw niebgdacych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw:

1) ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ dla ucznidw niebedacych obywatelami polskimi

oraz 0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
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funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach
ogolnodostepnych.
2) szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:
a) nauke w oddziale ogdlnodostgpnym,
b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,
c) bezptatng nauke¢ jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka
obcego, do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
nauke w tym jezyku,
d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé roznice
programowe,
e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych
dla ucznidow w polskim systemie o$wiaty,
f) integracje ze srodowiskiem szkolnym.
3) nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
W systemach o$wiaty innych panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole
programéw nauczania, ktéore dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,
5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujagce przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majacych statut
uchodzcy.
2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§9
1. Cele wymienione w § 8 ust.1 , szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem

optymalnych warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia w czasie zajg¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania,

e) umozliwianic rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajec
pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow
obcych, inne.

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koScielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami szkoty

W szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do
szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej.

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:
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5)

6)

7)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
wspoOtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
informowanie i1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania

narkomanii.

wyznacza dla kazdego oddzialu nauczycicla wychowawce, ktory sprawuje

szczegblng opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczeg6lnosci:

a)

b)

c)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrédla w domu rodzinnym, $rodowisku réwiesniczym
i szkole,

programowania i organizowania procesu wychowania w zespole klasowym.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)

b)

f)

9)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkotly,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgodg rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
W tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze Swietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec¢,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym

regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

uczniOw poprzez:

a)
b)

c)

kota zainteresowan,

zajecia Swietlicowe;

Zajecia terapeutyczne z pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub
psychologiem szkolnym, a w razie potrzeb innym specjalista;
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8)

9)

d) zajecia korekcyjno - kompensacyjne.

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

dba o rozwo6j moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje
osoby, ksztattuje 1 rozwija postawy uczniow w oparciu o chrzescijanski system
warto$ci z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego
ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich.

§10

1.Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek uczniow,

potrzeby $rodowiskowe oraz obowigzujace ogolnie przepisy bezpieczenstwa i1 higieny,

a W szczeg6lnosci:

1)

2)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek, obozow, biwakow, zielonych szkot organizowanych przez szkole,

petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1)

2)

uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzi¢  zajecia majace na celu  zaznajomienie = ucznidw
Z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie
szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach,

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku

i stuchu;

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,
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3)

4)

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach,
szatni, itp.,

uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa

szczegblne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) uczniowie majg mozliwo$¢ korzystania z dofinansowania wyjazdu na
wycieczke szkolna,

b) wyprawka szkolna,

c) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych — zastosowanie maja

wymienione wyzej formy pomocy.

3.Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposob zapewniajacy
realizacje wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktérym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu 1 czasie
okreslonym przez dyrektora szkoty;

zajecia w ramach nauczania indywidualnego s3 dokumentowane zgodnie
z przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w miejscu
pobytu ucznia, w szczegbélnosci w domu rodzinnym, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest w porozumieniu
Z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie w sprawie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

4. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.

5. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan

oraz przeciwdzialanie, a takze redukcj¢ agresji 1 przemocy.

6. Dziatania te realizowane sg poprzez:

1)
2)

rozmowy z pedagogiem;
udziat ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udziat ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzalezniefn, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;
podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniéw zagrozonych demoralizacjag i popetniajgcych czyny zabronione na
godzinach z wychowawcg;

system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen;

wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie;

wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz
informowanie o  mozliwosciach  uzyskania ~ pomocy w  poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub

w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc

uczniom i rodzicom.
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ROZDZIAL 3
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.
5.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow oraz w postaci form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) klasy terapeutyczne;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
4) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
5) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) logopedyczne,

c¢) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,

d) inne o charakterze terapeutycznym;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
7) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;
8) porady i konsultacje;
9) warsztaty.

7. Godzina zaje¢ wymienionych w pkt 2 - 6 trwa 45 minut.
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8. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.
9. Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.
10. Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w zakresie zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz planowania form
pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zadan nauczycicla wychowawcy
oddziatu.
11. Wychowawca planujac pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla ucznia okreslong
w ust. 10 wspotpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, z dyrektorem szkoty;

2) rodzicami ucznia, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
12. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie

Z rozporzadzeniem w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj.

§ 12

1. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczeg6lno$ci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza w szczegdlnoSci:
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1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu

rozpoznanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-I1I szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegbdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

§13

1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) indywidualizacj¢ tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznia;

4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
w szczegblnosci zajgcia rewalidacyjne;

5) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia,

6) integracj¢ ze S$rodowiskiem réwiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepetnosprawnych réwnych szans rozwojowych;

7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniow;

8) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych stosownie do potrzeb
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkoOw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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§ 14

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ dla ucznidéw niebedacych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.
1) ksztalcenie, wychowanie i opicke dla uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi
oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w:
a) oddziatach przygotowawczych,
b) oddziatach ogo6lnodostepnych;
2) szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:
a) nauke¢ w oddziale ogoélnodostepnym lub oddziale przygotowawczym,
w zaleznos$ci od poziomu znajomosci jezyka polskiego,
b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,
c) bezptatng nauke¢ jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka
obcego, do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
nauke w tym jezyku,
d) dodatkowe zajg¢cia dydaktyczno - wyrownawcze w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownac rdznice
programowe,
e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych
dla ucznidw w polskim systemie o§wiaty,
f) w oddziatach przygotowawczych, wsparcie osoby wiladajagcym jezykiem
kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela, jako
asystenta miedzykulturowego,
g) integracj¢ ze sSrodowiskiem szkolnym;
3) nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
W systemach o$wiaty innych panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole
programOw nauczania, ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich,

zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;
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5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majacych statut
uchodzcy;

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 s3 organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.
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ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§15

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na

korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuro6w okresla zarzadzenie dyrektora

szkoty:

a) jezeli pozwalajag na to warunki atmosferyczne, uczniowie moga przebywaé
W czasie przerw na $§wiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli,

b) na boisku szkolnym uczniowie moga przebywac tylko pod opieka nauczyciela,

C) uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczaé¢ budynku szkoly bez zgody
nauczyciela dyzurujacego;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych

zajgciach,

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed

zajeciami 1 po zajgciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do

wzrostu ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oso6b niepetnosprawnych,

systematyczne = omawianie  przepisow  ruchu  drogowego, ksztalcenie

komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzgtu

szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej

uczniéw,

10) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

11) zapewnienie uczniom dostgpu do Internetu oraz podejmowanie dziatan

zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
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ich  prawidlowego  rozwoju  poprzez  instalowanie  oprogramowania
zabezpieczajacego;
a takze:
12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
13) nauczyciel lub inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do oso6b postronnych
wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osob¢ do dyrektora,
14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
2. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia ucznidw z pierwszych 1 ostatnich lekcji.

§16

1.Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw poprzez w szczegolnosci:
1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;
2) upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i o sytuacjach nadzwyczajnych;
3) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs$¢ poza teren szkoty;
5) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty zgodnie
zZ przepisami prawa ora Regulaminem wyjs¢ i wycieczek;
6) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzuroéw;
7) obciazanie ucznidw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;
8) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
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11) przygotowanie 1 przeprowadzenie raz w roku probnej ewakuacji uczniow
I pracownikow szkoty; szczegotowy plan ewakuacji okresla Instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;
12) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy;
13) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zaj¢ciach edukacyjnych
wymagajacych podziatu na grupy;
14) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;
15) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw,
W tym uczniéw niepetnosprawnych;

2. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole

podczas zaj¢é obowigzkowych oraz dodatkowych:
1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych,
zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub
wychowawca;
2) nauczyciele sa zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zaje¢cia od sprawdzenia listy obecnosci
1 odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowaé stan
obecnosci uczniow na kazdych zajeciach 1 natychmiast dokumentowa¢ spdznienia oraz
nieobecnosci na zajeciach;
3) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole 1 poza nig, w tym z zasadami ewakuacji;
4) staltym obowigzkiem nauczycieli jest uswiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;
5) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajgé, jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami
przejmie inny pracownik Szkoty;
6) w czasie zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych uczniowie nie mogg przebywac
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;
7) w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi
nauczyciel, wychowawca oddzialu lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty;
8) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty oraz godzin wyjscia ze

szkoty, tj. bezposrednio po skonczonych zajeciach;
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9) uczen, ktory jest zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego lub nie uczgszcza na
religig:
a) w przypadku, kiedy odbywaja si¢ one w srodku dnia, ma obowigzek przebywac na
zajeciach opiekunczo-wychowawczych w czytelni szkolnej;
b) jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczen peinoletni jest zwolniony do domu,
uczen niepetnoletni pod warunkiem, ze wychowawca oddziatu otrzyma, najpdzniej do
dnia rozpoczgcia zwolnienia, pisemne o§wiadczenie rodzica o odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo swojego dziecka w trakcie tych zajec.
3. W razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik szkoly jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora
szkoty, rodzicow, a w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe.
4. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkotg, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty zobowigzany jest
ponadto:
1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
2) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.
5. Podczas zaj¢¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:
1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:
a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu widocznym
| zapoznanie z nim uczniow,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
c¢) kontrolowanie, czy sprz¢t przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu;
2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami,
b) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
d) wydawania uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.
6. W szkole obowigzuje regulamin petnienia dyzurow nauczycielskich, ktory okresla m.in.:
1) nauczyciel pelni dyzur (wedtug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim),
w czasie ktorego w szczegolnosci:

a) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, a w razie nieszcz¢sliwego wypadku udziela
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natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrektora szkoty;
b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzurow;
2) nauczyciel pelni dyzur aktywnie;
3) w czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przejmuje nauczyciel,
ktéremu powierzono zastepstwo;
4) nieuzasadniona niecobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia Qo
Z odpowiedzialnos$ci za ewentualne zaistniate wypadki;
7. Ustala si¢ nast¢pujace zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach
I imprezach pozaszkolnych:
1) odpowiednia liczba opiekundéw na grupe uczniow;
2) na udzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢
siedziba szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicéw uczniow;
3) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia , karty wycieczki”;
4) obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebno$ci uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;
5) nie wolno realizowa¢ wycieczek i imprez poza budynkami w czasie burzy, gotoledzi,
Sniezycy;
6) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opieckunem osoba petnoletnia
po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.
8. Pracownicy administracji i obstugi wspomagaja pracownikéw pedagogicznych
w zakresie sprawowania opieki nad uczniami.
9. Uczeh moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢ danego dnia, jezeli dostarczy pisemng
informacje od rodzicow o konieczno$ci wezesniejszego wyjscia ze szkoty lub jezeli rodzice
zglosza sie osobiscie po odbior ucznia.
10. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek i teren
szkolny objety jest nadzorem kamer (monitoring). Szczegdlowe zasady korzystania
z monitoringu w szkole okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.
11. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystanie z dostepu do Internetu w sposob
zabezpieczajacy przed dostepem do tresci niepozadanych, ktére moga stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

12. W szkole obowigzuja procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
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§17

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, ktére nie ukonczyly 7 lat oraz spoza

obwodu szkoty, w drodze do i ze szkoly ustala si¢ nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opieke nad dzieckiem w drodze do szkoly i ze szkoly sprawujg rodzice lub

upowaznione przez nich na pisSmie osoby, zapewniajagce dziecku peine

bezpieczenstwo;

osobg, ktéra moze przejaé petng odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo

dziecka musi mie¢ 18 lat, w innych przypadkach odpowiedzialno$¢ prawng

ponosza rodzice;

na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zobowigzany jest zebra¢ od

rodzicow uczniéw, ktorzy nie ukonczyli 7 lat oraz spoza obwodu pisemng

deklaracje, okreslajaca sposob powrotu dziecka do domu po zajgciach szkolnych;
osoba odbierajaca dziecko ze szkoty nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani
srodkow odurzajacych;

w przypadku stwierdzenia, ze rodzic zglosit si¢ po dziecko w stanie wskazujacym

na nietrzezwos¢, nalezy:

a) niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy, pedagoga lub dyrektora szkoty,

b) nakazac osobie nietrzezwej opusci¢ teren szkoty,

c) wezwacé do szkoty drugiego rodzica lub opiekuna dziecka,

d) jezeli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, a nietrzezwy rodzic
odmawia opuszczenia szkoly i1 zada wydania dziecka, twierdzac, ze nie jest
pod wptywem alkoholu, nalezy wezwac policje,

e) nauczyciel sporzadza notatke¢ na temat zaistnialego zdarzenia i podjetych
dziatan.

w przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicéw ze szkoly nalezy:

a) niezwlocznie skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami;

b) zapewni¢ uczniowi opiek¢ do czasu przybycia rodzicow lub innego
rozwigzania problemu;

C) po wyczerpaniu wszystkich dostgpnych mozliwosci kontaktu z rodzicami
zawiadomi¢ policje;

d) nauczyciel notatke na temat zaistniatego zdarzenia i podjetych dziatan;

nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadza¢ ucznia do domu;
takie same zasady obowigzuja, gdy rodzic chce z uzasadnionych powodow zabrac
dziecko ze szkoty w czasie zajec lekcyjnych.
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ROZDZIAL 5
ZASADY | FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 18

1. Szkota wspotdziata z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
2. Wychowawcy klasy, specjalisci zatrudnieni w szkole, wychowawcy $wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoOtpracuja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.
3. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
0 mozliwo$ciach uzyskana pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.
4. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
5. Szkota jest zobowigzana zapoznaé rodzicéw uczniow z:
1) zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuficzymi;
2) planem organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny;
3) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczeg6lnych etapach
ksztatcenia;
4) zestawem podrecznikow dla poszczegodlnych oddziatow,
5) warunkami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow;
6) postgpami dziecka w nauce 1 zachowaniu;
7) przyczynami trudno$ci i mozliwo$ciami pomocy;
8) mozliwosciami uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztalcenia swoich dzieci;
9) sposobami wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat szkoty;
10) przepisami prawa o$wiatowego, Statutem szkoty, przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, Programem Wychowawczo —
Profilaktycznym Szkoty, Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania.
6. Szkota informuje rodzicOw o sposobie nauczania 1 zakresie tresci dotyczacych wiedzy
0 zyciu rodziny.
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7. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci nauczania religii, etyki, religii 1 etyki.
8. Ponadto szkota oczekuje od rodzicow:

1) statego kontaktu;

2) zainteresowania postepami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez kontakt
z wychowawcg, nauczycielem uczacym, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem,;

3) informowania wychowawcy o sytuacji spolecznej i zdrowotnej dziecka, a takze
0 jego deficytach rozwojowych;

4) informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o niepokojacych przejawach
w zachowaniu dziecka;

5) pomocy w organizowaniu przedsigwzig¢ 1 w podejmowanych dziataniach
wychowawczych i opiekunczych;

6) wlasciwego ksztattowania postaw, relacji miedzyludzkich opartych na wspotpracy,
zyczliwosci, przyjazni, szacunku do drugiego cztowieka, empatii i odpowiedzialnosci
za swoje czyny;

7) przedstawiania swoich uwag, =zastrzezen 1 wnioskow dotyczacych jej
funkcjonowania;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka poprzez e-dziennik lub ,,zeszyt kontaktow”
w terminie do dwdéch tygodni od jej zakonczenia.

9. Szkota wspoéldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne kontakty z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem
szkoty z inicjatywy obu stron (konsultacje);

3) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem e-dziennika, platformy TEAMS lub innego
komunikatora udostepnionego przez nauczyciela,

5) pisemng informacj¢ dla rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych;

6) w szczegolnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty;

7) spotkania okoliczno$ciowe, np. wspdlny udzial w uroczystosciach;

8) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

9) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat dydaktyki, wychowania i wiedzy psychologiczno-pedagogicznej;
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10) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i1 uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;
11) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prac¢ szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicow,
nauczycieli;
12) udzielania konsultacji w ramach godzin dostgpnosci nauczycieli.
10. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;
2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji zgodnie z terminami ustalonymi
w Kalendarzu Pracy Szkoty oraz harmonogramie godzin dostgpnosci
nauczycieli,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;
5) udzialu w zyciu szkoty;
6) wyrazania opinii na temat pracy szkoty.
11. Szkota organizuje spotkania rodzicéw ze wszystkimi nauczycielami uczacymi cztery
razy w roku.
12. Konsultacje dla rodzicow w ramach dostepnosci nauczycieli przebiegaja wedtug
ustalonego 1 podanego na poczatku poédirocza harmonogramu uwzgledniajacego takze
zebrania rodzicow.
13. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne
z rodzicami w uzgodnionym terminie.
14. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia dziecku regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wiasciwych
warunkoéw nauki, zgodnych z odrebnymi przepisami;

5) interesowania  si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogdlnych
i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych
z programu wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
W mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zZycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

15. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajagcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci

wychowaweca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§ 19
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1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow. Rodzice na
pierwszym zebraniu otrzymujg informacj¢ o warunkach ubezpieczenia.

2. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia dziecka od kosztow
leczenia podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

3. Szkota zastrzega sobie, iz nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci z tytulu braku
ubezpieczenia wychowankow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow podczas zajeé
w Szkole 1 poza nig (imprezy, wycieczki organizowane przez Szkotg). Obowigzek

spoczywa na rodzicach ucznia.
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ROZDZIAL 6
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 20

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§21

1. Do kompetencji dyrektora szkoty, ktory jest przelozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow, kieruje szkolg i sprawuje opieke nad dzie¢mi 1 mlodziezg uczaca si¢ w szkole,
w szczegblnosci nalezy:
1) wspotpraca z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza;
2) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;
3) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.
2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej

kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;
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3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy ucznidw

I wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych

przez szkofle.

3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu

dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty.

4. Zarzadzenia dyrektora oglaszane s3 w Ksiedze Zarzadzen.

5. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoly moze wykorzystywa¢ techniki on-line

oraz tryb obiegowy.

6. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikaciji,

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa

oswiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.

7. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
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6) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdlnoséci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

23) po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego ustala:
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a) dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
b) organizuje uczniom przerwy w sposob umozliwiajacy spozycie positkow na
terenie szkoty,
24) wspolpracuje z pielegniarkg oraz rodzicami w zakresie Kwestii zdrowotnych
Uczniow,
25) wnioskuje do pielggniarki o przedstawienie zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
26) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych.
5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly
majacych status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) =zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajel
organizowanych przez szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto

postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
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14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,
15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

§ 22

1. Rade¢ Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.
4. Rada Pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady szkoly, o ile ta nie zostata powotana.
5. Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci:
1) arkusz organizacyjny szkoty;
2) przydzial czynno$ci nauczycieli, przydzial wychowawstw, przydzial czynno$ci
dodatkowych nauczycieli;
3) programy nauczania na nowy rok szkolny;
4) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) organizacj¢ roku szkolnego;
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6) wnioski dyrektora o0 przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyrdznien;

7) projekt planu finansowego szkoty;

8) powierzenie i odwotanie stanowiska wicedyrektora szkoty;

9) prace¢ dyrektora szkoty w przypadku oceny jego pracy przez organ prowadzacy
I nadzorujacy;

10) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
opiekuncza i innowacyjna.

6.Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla odrebny regulamin, ktory

nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu szkoty.

§23

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
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6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdéd pomystow zgloszonych przez zespoly

uczniowskie poszczeg6lnych oddziatow klasowych.

§ 24

1. Rada Rodzicow:

1) Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow i opiekundow uczniow
wspotpracujaca z dyrektorem szkoly, Rada Pedagogiczng, samorzadem uczniowskim
oraz organami nadzorujacymi szkoty;

2) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z rad klasowych
wybranych w tajnych wyborach;

3) Rada Rodzicow moze wystgpowac z wnioskami i opiniami do dyrektora szkoty
i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoty;

3) wspotudziat w realizacji zadan wychowawczych i1 opiekunczych szkoty;

4) wspolpraca ze Srodowiskiem szkolnym, instytucjami  wspierajacymi
funkcjonowanie szkoty;

5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu 1 organizacjom dziatajacym
w szkole;

6) aktywizowanie rodzicéw do angazowania si¢ w sprawy szkoty;

7) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania $rodkéw finansowych dla szkotly
przez gromadzenie wlasnych §rodkow ze sktadek rodzicéw i innych Zrodet oraz ich

wydatkowanie;
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8) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w szkole, rodzinie, Srodowisku;
9) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
10) Rada Rodzicéw uchwala swoj regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
4. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem

W tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 25

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.
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ROZDZIAL. 7
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY
I ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

§ 26

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami szkoty 0 podejmowanych

I planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty,

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku
szkoty,

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi szkoty z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty,

4) apele szkolne, gazete szkolng, strong internetowa szkoty i facebook szkoty.

2. Wszystkie organy zespolu wspoéldziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
I opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow zespotu.

3. Wszystkie organy zespotu wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

5. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

7. Uchwatly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych

tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.
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8. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

9. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organéw.

10. Wnioski i1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

11. Wszystkie organy zespotu zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

12. Koordynatorem wspotdziatania organéw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomigdzy organami zespotu o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

§27

1. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 24 niniejszego statutu.
2. Spory kompetencyjne mi¢dzy organami Szkotly rozstrzyga Komisja Statutowa:
1) Komisjg¢ statutowa powotuje Dyrektor Szkoty.
2) W sktad Komisji Statutowej wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu
Szkoty.
3) Cztonkami komisji sg:
a) przedstawiciel Dyrektora Szkoty, ktorym jest wicedyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora;
b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej wybrany przez jej cztonkow;
¢) przewodniczacy Rady Rodzicow;
d) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
4) Komisja jest powotywana na jeden rok.
5) Przewodniczagcym Komisji Statutowej jest przedstawiciel Dyrektora Szkoty.
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6) Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi
organu, ktorego kompetencje — w jego opinii — zostaty naruszone.
7) Komisja rozpatruje skarge w terminie do 30 dni od jej wniesienia.
8) Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykla
wiekszoscig glosoéw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.
9) Organ Szkoty, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego
dziatania w ciggu 1 miesigca od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje.
10) Od decyzji Komisji przystuguje organowi Szkoly odwotanie do organu
prowadzacego szkol¢ 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Decyzje
ostateczne podawane sg do ogélnej wiadomosci w Szkole.
3. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,
2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
4. Konflikty pomiedzy nauczycielami:
1) postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty;
2) w przypadkach nierozstrzygnieci sporu przez dyrektora szkoty strony moga si¢

odwota¢ do organu prowadzacego szkote;
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ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 28

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty

I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 29

1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoly,
z uwzglednieniem oddziatow przedszkolnych, uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po
zasiegnieciu opinii  zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych W rozumieniu ustawy
0 Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
0 Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organizacji zwigzkowych.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego, Dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym mowa
w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane s przez
Dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Procedury, terminy 1 zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla

rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji szkol i1 przedszkoli.

§ 30

1. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa poétrocza. Pierwsze potrocze trwa od
pierwszego wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji $rodrocznej. Drugie potrocze
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rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po klasyfikacji srodrocznej i trwa do konca tego tygodnia
czerwca, W ktorym konczg si¢ zajecia w danym roku szkolnym.

2. Dyrektor szkolty w terminie do 15 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, termin zakonczenia pétrocza, wykaz dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, termin klasyfikacji $rédrocznej i rocznej oraz harmonogram

zebran z rodzicami.

§ 31

1. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina zaj¢¢ lekcyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas trwania zaj¢e¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

3. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 8% i trwaja od poniedziatku do piatku.

4. Dlugos$¢ przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiggnieciu opinii rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe byto spozycie
positkow na terenie szkoly przez uczniow. Przerwy migdzylekcyjne trwaja po 10 minut,
przerwy obiadowe 15 minut.

5. Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom w godzinach 11.35 — 14.30.

6. Zajecia dodatkowe organizowane sg dla uczniow tuz po zajeciach dydaktycznych lub
w godzinach popotudniowych do godziny 17.00.

7. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

8. Godzina dostepnosci nauczyciela trwa 60 minut.

§ 32

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniow, ktoérzy w danym

roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
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zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.
1) Zajecia w klasach I-I1I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow;

a) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty
podstawowej ucznia zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkotly
podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢ dany
oddzial za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidow jest zwickszona
ponad liczbe okreslong w pkt 1,

b) liczba uczniow w oddziale klas I-IIT szkoly podstawowej moze byc¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow;

c) jezeli w przypadku okreslonym w ust. 1 pktl liczba uczniow w oddziale
zwigkszy si¢ o wiecej niz 2 uczniow, dyrektor szkoly podstawowej, po
poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

d) oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

d) zpowodu z przyjecia uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
zwigksza si¢ limit uczniow w oddziatach I — V11l oraz przy podziale na grupy
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W szkole moga by¢ utworzone oddziaty przedszkolne realizujace programy wychowania

przedszkolnego badz inne zlecenie organu prowadzacego lub samorzadowego.

§33

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, indywidualnie.

2. Godzina zaje¢ nadobowigzkowych trwa 45 minut, za wyjatkiem zaje¢ opiekunczych,

ktore trwaja 60 minut.

3. Liczba uczestnikow roznych form nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu szkoty

wynosi 15 0sob.

46


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank

4. Liczba uczniow z zakresu gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej wynosi najwyzej
12 os6b.

5. Liczba uczestnikéw zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych wynosi od 4 do 8 ucznidéw.

6. Za zgoda organu prowadzacego szkot¢ liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza od okreslonej w punkcie 5.

7. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

8. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

9. Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

10. Zajecia kot zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe organizowane sg przez szkole

W ramach posiadanych przez szkot¢ srodkow finansowych.

§ 34

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy na zajg¢ciach
z jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
2. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy
na zaj¢ciach mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.
3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach
liczacych nie wigcej niz 26 ucznidéw (w miar¢ mozliwosci oddzielnie dla chlopcow

i dziewczat).

§ 35

1. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajgcia w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni w szkole, dyrektor szkoty nie
pozniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajg¢ organizuje dla ucznidow zajecia
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
3. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow

nauczania;
2) tygodniowy rozktad zajg¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

3) Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego

rozktadu zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic
od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.
5. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie
dhuzszym niz 60 minut.
6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
znauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie i1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, =zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
8. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania,
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dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie danego
przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$c
— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie tego przedszkola, szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki
oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.
9. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac¢ zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie
danego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie tego przedszkola, szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki
oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.
10. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
Z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajgcia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia w szkole.
11. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcje,
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g) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
I reckomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
h) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
i) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
J) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony
internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
¢) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie z wykorzystaniem
innych komunikatoroéw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajgciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku o0sob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
c¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet
d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte
sa w prawie wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikdow, audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
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12. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania ze
szczegdlnym uwzglgdnieniem:

1) r6wnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich

uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze  specyfiki

realizowanych zajec.
13. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych.
14. W celu zr6znicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.
15. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e - dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komoérkowych ucznia lub rodzicow.
16. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
17. Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.
18. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach  realizowanych
Zz wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Obecnosci ucznia na

zajeciach odznacza si¢ w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,obecnosci”;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego

logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamerg;

51



3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetic¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;
5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica w formie e-usprawiedliwienia lub pisemnego
usprawiedliwienia - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.
6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie
zZ zapisami zawartymi w statucie szkoty;
7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianéw i innych prac
zleconych przez nauczyciela. Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje
konsekwencje okreslone w statucie;
8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;
10) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 1 o zaistnialym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu
komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
W alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg¢ do

samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
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wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosc,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na
zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e —
dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie
zwlaszcza na zakonczenie dnia do godziny 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

§ 36

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Opieke nad dzialaniami wolontariackimi sprawuje nauczyciel wyznaczony na sierpniowym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
3.Celem wolontariatu jest:
1) angazowanie ucznidéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
2) promowanie ws$rod dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwos$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
3) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;
4) posredniczenie we wilaczaniu dzieci 1 mlodziezy w wolontariackie dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
5) promowanie idei wolontariatu;
6) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o0 charakterze charytatywnym.
4. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie udziatu
ucznidéw w dziataniach organizacji pozarzadowych 1 instytucji.
5. Nawigzanie wspotpracy szkoly z organizacjg pozarzadowa lub instytucja, w ktorej

uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda rady rodzicow.
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6. Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego

w uzgodnieniu z rodzicami.

§ 37

1. Szkota otacza opieka uczniow, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.
2. Wobec uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, szkola podejmuje dziatania polegajace
W szczegblnosci na:
1) rozpoznawaniu warunkow zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomoca
lub kierowa¢ do odpowiednich instytucji,
2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
4) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez
nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia,
5) pomocy uczniom 1 ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.
3. Diagnoze potrzeb ucznidw przeprowadzaja wychowawcy oddzialéw we wspodlpracy
z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem we wrze$niu kazdego roku

szkolnego, a takze na biezaco w razie konieczno$ci.

§ 38

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposroéd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§ 39

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.
2. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.
3. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.
4. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia iorganizacje, o ktérych mowa
powyzej, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
5.Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,

moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 40

1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2. Podstawg udzialu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zaje¢cia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zaje¢ religii oraz
etyki.

5. Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§ 41
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1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 42

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.
2. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
I w ztagodzeniu startu zawodowego.
3. WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na
informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
4. WSDZ realizuje w szczegdlnosci zadania zwigzane z :

1) udzielaniem indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju

uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzeniem grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery;

3) koordynowaniem dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
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4) organizowaniem spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);
5) organizowaniem spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow;
6) przygotowaniem do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
7) wspieraniem rodzicoOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
-informacyjnych;
8) wspolpracg z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzgdem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-pedagogicznag.
5. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w oddziatach siodmych i 6smych szkoly podstawowej;
2) zaje¢ z wychowawca;
3) spotkan z rodzicami,
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;
5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych WSDZ.

§ 43
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1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, wspolpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia i rodzing.
2. Formy wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami
specjalistycznymi:
1) zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom, w szczegolnosci:
a) wspolpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi,
- kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych
1 dostosowywanie wymagan szkolnych do mozliwo$ci ucznia,
- kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania i pisania,
- konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,
- konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,
- prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty,
- udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni,
- diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,
- terapia pedagogiczna dzieci 1 mtodziezy,
- konsultacja 1 wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,
- wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego
oraz kierowanie do nauczania specjalnego,
b) wspotpraca z Sgdem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:
- wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,
- wnioskowanie w sprawach nieletnich,
- wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-
wychowawczych,
- sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,
¢) wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:
- pomoc materialna dla ucznidow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

finansowej, losowej, rodzinnej,
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- optacanie obiadéw $wietlicowych i drugich $niadan,

- przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych,

d) wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:

- pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,

- organizowanie opieki, pomocy prawnej,

e) wspotpraca z Policja:

- wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,

- pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,

f) wspotpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:
- udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,

- zapobieganie narkomanii w$rod dzieci i mtodziezy,

g) wspoélpraca z Pogotowiem Opiekunczym, Izbg Dziecka:

- zapewnianie calodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej,
- opieka nad dzieckiem niedostosowanym spolecznie, bgdacym w konflikcie
z prawem,

h) innymi instytucjami adekwatnie do biezacych potrzeb.

§ 44

1.Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. W Szkole moga by¢ realizowane innowacje, autorskie koncepcje przedmiotowo-

wychowawcze, eksperymenty pedagogiczne, zajecia dodatkowe 1 nadobowigzkowe.

§ 45

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz
W petnieniu  podstawowych funkcji szkoly: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej

I kulturalno-rekreacyjne;.
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2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)

2)

ksztatlceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, na zajeciach

Z roznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz
innych nos$nikow cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci j¢zyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwos$ci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksiazek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach 1 godzinach w czasie zajgc

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie  literatury  pedagogicznej,  przedmiotu,  poradnikoéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

60



e) udost¢pnianiec czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych

w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienic  korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw

multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow

multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
6. Skontrum materialéw biblioteki przeprowadza si¢:

1) co najmniej raz na 5 lat.

2) gdy nastgpuje zmiana na stanowisku bibliotekarza-nauczyciela;

3) w razie wypadkow losowych: kradziezy, pozaru itp. - w takim wypadku mozna
przeprowadzi¢ skontrum wyrywkowe, czyli kontrole czgsci zbiorow, ktore zostaty
zagrozone lub tych ktore sa wyjatkowo cenne).

7. Przeprowadzanie skontrum kazdorazowo zarzadza dyrektor szkoty.
8. Skontrum przeprowadza komisja skontrowa, powolana przez dyrektora szkoty:
9. Komisja sktada si¢ z co najmniej dwdch 0sob - pracownikow szkoty:
1) przewodniczacego, ktorym nie moze by¢ osoba odpowiedzialna za zbiory;
2) czilonka.
10. Podczas skontrum komisja:

1) poroéwnuje zapisy inwentarzowe ze stanem faktycznym materiatow;

2) ustala i wyjasnia zaistniate roznice migdzy zapisami inwentarzowymi a stanem
faktycznym zbiorow;

3) ustala ewentualne braki

11. Z przeprowadzonego skontrum komisja sporzadza protokot.
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§ 46

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

7. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10.  Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 47

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szkole funkcjonuje
stotowka, ktora umozliwia uczniom szkoly spozycie obiadu w formie cateringu.
2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
3. Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty dostarczajgcej catering w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg.
4. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
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2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS, sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
5. Szkota moze wystepowaé do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba
0 pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej.
6. Zasady funkcjonowania stolowki okresla Dyrektor Szkoty w ,,Regulaminie korzystania
ze stotowki w ZSz-P w Zablociu Szkole Podstawowej w Zabtociu”, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS oraz

procedurami szkolnymi.

§ 48

1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz zapewnia
opieke pielggniarki szkolne;j.
2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:
1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i cigzaru ciata, bada wzrok,
stuch, postawe ciatla);
2) pomaganie uczniom, ktorzy maja problemy zdrowotne:
a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,
b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,
C) udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;
3) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;
4) wspoétpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidw, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej;

5) prowadzenie profilaktyki prochnicy.

§ 49

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
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1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

3) stypendium za wyniki w nauce,

4) stypendium za osiggni¢cia sportowe.
4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub
wystapito zdarzenie losowe.
5. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.
6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal w danym roku
szkolnym $rednig ocen okreslong w porozumieniu z Burmistrzem Strumienia oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium, z zastrzezeniem ust. 7
7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
8. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspoOlzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
mig¢dzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.
9. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.
10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 50

1.Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) dzialalnosci organizacji uczniowskich;
2) gabinetu pielegniarki szkolnej 1 pedagoga szkolnego;
3) biblioteki i czytelni;
4) archiwum;
5) szatni;

6) stotowki szkolne;.

64



§ 51

1.W celu zwickszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow w szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny:
1) kamery monitoringu wizyjnego sg umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;
2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobg,
3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 14 dni,
4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;
5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoty lub mieniu szkolnemu;
6) rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania

prywatnosci I intymnosci ucznidow, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

§ 52

1.W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajec
lekcyjnych w formie elektronicznej.
2. Szczegbdtowe zasady prowadzenia dziennika w formie elektronicznej zawieraja
—,,Zasady funkcjonowania dziennika w postaci elektronicznej” oraz ogolne zapisy regulujace
prowadzenie dokumentacji szkolnej stanowigce odrebny dokument.
3. Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastgpujace
zasady:
1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i1 hasta
dostepu,
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub

zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
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ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 53

1.Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa obejmuja w szczegdlnosci:
1) pehlienie dyzurow na korytarzach szkolnych i w szatni podczas przerw
migdzylekeyjnych i w czasie trwania zaj¢c;
2) kontrolowanie o0s6b wchodzacych na teren szkoly 1 zglaszanie tego faktu
dyrektorowi szkoty;
3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniow;

4) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow

§ 54

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:
1)  poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;
4)  wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
5)  korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoly w sprawach zwigzanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do zadan nauczyciela, w szczeg6lnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania planéw pracy szkoly i programu

wychowawczo - profilaktycznego;
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3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postgpow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane,
zrdéznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie szczegotowych warunkow oceniania i klasyfikowania uczniéw;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu  wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego
w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidéw 1 zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, pedagogowi specjalnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
I zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) sprawowaé¢ opiek¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza,
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W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

3) bra¢ udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran Rady Pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajgc
uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegal przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie
polecen 1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) przestrzega¢ obowigzujacych regulamindw i procedur;

10) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

11) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

12) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwtocznie zawiadomic¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow,
atakze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia O grozacym im
niebezpieczenstwie;

14) wspoldziataé, =z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami,
W wypetianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

15) prowadzenia konsultacji w ramach godzin dost¢pnos$ci nauczycieli.

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
1) za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych
W kodeksie pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne
z kodeksem pracy.
2) karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
a) nagana z ostrzezeniem,

b) zwolnienie z pracy,
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c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego;

3) Kkary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania

i funkcjonowania okres$lone sg w ustawie — Karta Nauczyciela;

4) zasady postgpowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie Karta Nauczyciela.

§55

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

I koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec

tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegodlnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami

swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.
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3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

2) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

3) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

4) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

5) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

6) systematyczng wspoOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, pielggniarka,

7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalnej,

8) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

9) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdéw w nauce, zgodnie
zjego mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

10) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

11) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

12) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu
w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

13) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

14) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

15) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw — podejmowanie
srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i rodzicami ucznia,

16) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

17) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,
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18) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreSlonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

20) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

21) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od

dyrekcji  szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

zespoldow wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych
szkole.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi;

3) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicéw i uczniow, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez dyrektora szkoly;

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.

Zmiana wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu

prowadzacego szkofle.

Bezposredniej pomocy mlodemu nauczycielowi — wychowawcy udziela opiekun stazu

i dyrektor.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora

szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.
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§ 56

1. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotluje z niego dyrektor, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogiczne;.
2. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.
3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
4. Szczegdlowy zakres kompetencji osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla
dyrektor, powierzajac te stanowiska.
5. Do zakresu dzialania wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) organizacja codziennego toku pracy szkoty i przedszkola (opracowywanie
tygodniowego planu zajeé, godzin pracy $wietlicy, dyzurdw nauczycieli, dowozenie,
organizacja zastepstw za nie-obecnych nauczycieli);
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym corocznie podzialem
zadan w tym zakresie;
3) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
4) nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z realizacja obowiazku szkolnego
I rocznego przygotowania przedszkolnego;
5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych lub ustalonych

przez dyrektora szkoty.

§ 57

1. Psycholog odpowiada za monitorowanie klimatu szkoly, ktéry jest rzeczywistoscia
psychologiczng tego, w jaki sposob $rodowisko szkolne wpltywa na zachowanie uczniow
I nauczycieli. W tym zakresie promuje zachowania przyjazne, sprzyjajagce poczuciu
bezpieczenstwa psychicznego, zaspokojenia roznych potrzeby rozwoju kazdego ucznia.

2. Psycholog pomaga nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb ucznidw
sprzyjajacych osigganiu zdolnosci i umiejetnosci poznawczych, aktywnosci i motywacji do
nauki. W tym zakresie podejmuje dziatania minimalizujace skutki zaburzen rozwojowych
uczniow.

3. Do zakresu zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ustaleniu przyczyn niepowodzen szkolnych,
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczenia dla pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o zastosowanie
indywidualnego programu lub/i indywidualnego toku nauki wobec ucznia, u ktorego
rozpoznano uzdolnienia;
3) organizuje wspotdziatanie szkoty z rejonowa poradniag psychologiczno-
pedagogiczng, specjalistycznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.
4. Psycholog prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym
na dany rok szkolny planem zaje¢.
5. Psycholog koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, w tym zakresie kazdego roku
sporzadza diagnoze potrzeb rozwojowych uczniow w zakresie rozpoznania sytuacji
wychowawczych w szkole oraz identyfikowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
6. W sytuacjach kryzysowych psycholog podejmuje dziatania mediacyjne i1 interwencyjne
dajac uczniom emocjonalne i psychologiczne wsparcie, oraz szukajac drog wyjscia z sytuacji.
7. Psycholog sporzadza potroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski do

dalszej pracy.

§ 58

1. Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jako$¢ wsparcia udzielanego w szkole uczniom
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) identyfikowanie i interpretowanie problemoéw edukacyjnych i wychowawczych
uczniow;
2) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania uczniow
objetych pomoca pp. w szkole poprzez wspoéldziatanie z nauczycielami, rodzicami
I innymi specjalistami;
3) sporzadzenie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w szkole indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
objetych pomocg pp., w tym:
a) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
b) ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu;
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) wskazanie barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia;
d) okreslanie niezbg¢dnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;
e) wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szkoty.
3. Pedagog specjalny prowadzi indywidualne i1 zespotowe zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli zgodnie
z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zaje¢.
4. Pedagog specjalny sporzadza roczng informacje o zapewnianiu dostepnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami i sktada ja do dyrektora w terminie do 10 czerwca danego roku szkolnego.
5. Pedagog specjalny przedstawianie radzie pedagogicznej na  posiedzeniach
podsumowujacych klasyfikacje potroczng i roczng, sprawozdania z realizacji pomocy pp.
i ksztatcenia specjalnego, w tym skutecznosci podejmowanych dziatan oraz wnioski
odnoszace si¢ do doskonalenia jakosci pracy szkoly 1 dziatan wspierajacych rozwdj

nauczycieli.

§ 59

1. Logopeda jest odpowiedzialny za rozpoznawanie zaburzen mowy u uczniow a takze za
planowanie ich terapii logopedycznej i monitorowanie skutecznosci podejmowanych dziatan.
2. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie kazdego roku we wrzesniu logopedycznych badan przesiewowych klas
pierwszych w celu ustalenia poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie indywidualnej diagnozy logopedycznej ucznia z inicjatywy wlasnej na
whniosek nauczyciela lub rodzica;
3) inicjowanie w $rodowisku szkolnym dziatan profilaktycznych doskonalagcych mowe
juz uksztaltowang poprzez: ¢wiczenia ortofoniczne, stuchowe, rytmiczne, usprawniajace
narzady mowy i artykulacji, a takze dykcji.
3. Logopeda prowadzi indywidualne i zespolowe zajgcia z zakresu terapii logopedycznej oraz
porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny
planem zajg¢.
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4. Logopeda sporzadza potroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski do

dalszej pracy.

§ 60

1. Terapeuta pedagogiczny jest odpowiedzialny za rozpoznawanie dysfunkcji rozwojowych
U ucznidow a takze za planowanie ich terapii i monitorowanie skuteczno$ci podejmowanych
dziatan.
2. Do zakresu zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie kazdego roku we wrze$niu badan przesiewowych klas pierwszych
I czwartych w celu wykrywania u uczniow specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
2) prowadzenie indywidualnej diagnozy funkcjonowania ucznia w szkole z inicjatywy
wlasnej na wniosek nauczyciela lub rodzica;
3) inicjowanie w $rodowisku szkolnym dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniow.
3. Terapeuta pedagogiczny prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu terapii
pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym
na dany rok szkolny planem zajgc.
4. Terapeuta pedagogiczny sporzadza polroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz

whnioski do dalszej pracy.

§ 61

1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
Z realizacja doradztwa zawodowego, w tym pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan

okreslonych w programie;
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

§ 62

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostegpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng
I spoteczna;

5) realizowanie innowacji;

6) udzial w ogdlnopolskim projekcie “Narodowy Program Czytelnictwa”, spotkania
Z autorami, ciekawymi ludzmi;

7) wspolpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

8) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobow multimedialnych 1 zasobow biblioteki;

9) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

10) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych oraz przekazywaniem materiatdéw ¢wiczeniowych.

§ 63

1. Nauczyciel $wietlicy w swojej pracy w szczegdlnosci:
1) odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caty czas
pobytu dziecka w $wietlicy;
2) opiekuje si¢ powierzong grupa uczniow, rozpoznaje ich potrzeby i trudnosci utrzymuje
state kontakty z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka;
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3) na biezaco informuje wychowawcow o zachowaniu ucznioéw;

4) prowadzi dziennik zajec;

5) odpowiada za wtasciwg organizacje zajec, bezpieczenstwo dzieci oraz majatek swietlicy;
6) przekazuje na biezaco informacje o pracy $wietlicy dyrektorowi;

7) pracuje na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora rocznego planu pracy;

8) przekazuje na biezaco dyrektorowi informacje o pracy, natomiast dwa razy do roku radzie

pedagogiczne;j.

§ 64

1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§ 65

1.W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska urzgdnicze i pomocnicze (administracyjne):
1) wicedyrektor;
2) sekretarz szkoty;

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) starszy wozny;
2) sprzataczka,

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1 1 ust. 2, zgodnie z ustawag o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

5. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:
1) organizowanie i koordynacja pracy kancelaryjno — biurowej;
2) wspdldziatanie z dyrekcjg szkoty;
3) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.
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6. Do zadan starszego woznego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

otwieranie i zamykanie budynku szkoty,

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoécig sprzetu szkolnego,
informowanie = o  zaistnialych  usterkach  technicznych  dyrektorowi
i wicedyrektorowi,

czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,
sprzatanie i utrzymywanie w czystosci obejscia szkoty,

sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych 1 szkoly przed zakonczeniem
pracy,

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach
szkoty,

usuwanie biezacych usterek powstalych w budynku szkoty i jego obejsciu,

10) koszenie trawy w obejs$ciu szkoty,

11) zakup narzedzi niezbgdnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu

z sekretarka szkoty;

12) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

7. Do zadan sprzataczki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczef szkolnych,

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkotly i cato$cia sprzgtu szkolnego,
informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki ( z powodu choroby lub urlopu )
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika,
pelnienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem
i zabezpieczeniem szatni;

przestrzeganie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowe;.

8. Szczegélowe zadania pracownikéw administracji i obstugi okreslaja zakresy ich

obowigzkow ustalane na dany rok szkolny.

9. Pracownicy obstugi wymienieni w ust2 pkt.1 i 2/obowigzani sg do:

1)
2)
3)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

przestrzegania regulaminu pracy,

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

78



10.

4)
5)
6)

7)

wlasciwego zabezpieczenia 1 dbania o powierzone im mienie szkolne,
utrzymywania w czystos$ci sprzgtu 1 pomieszczen szkolnych,

dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkodg,

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Pracownicy administracji i obslugi majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstuga szkoty,

wyposazenia  stanowiska  pracy = umozliwiajacego  realizacje = zadan
administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty,

wynagrodzenia za wykonywang prace okre§lonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;j,

nagrod jubileuszowych za wieloletnig pracg. Okres pracy kwalifikujacej sie¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagréod przystugujacych z tego tytulu
okresla rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
W jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

nagrody Dyrektora Szkoly za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢
przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnoSci z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. Wysokos$¢ nagrdod ustala dyrektor szkoty,

odznaczenia ,, Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”, za szczegolne zastugi dla
o$wiaty 1 wychowania,

srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,
$wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy, korzystania ze §wiadczen
socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zakladowego funduszu

Swiadczen socjalnych.
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§ 66

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia;

5) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego,

6) ustalanie harmonogramow (imprez, wycieczek, itp.),

7) ustalanie zestawu programow i podrgcznikow dla tego oddziatu, modyfikowanie
go W miarg potrzeb,

8) analizowanie biezacych postepow i osiggni¢¢ uczniow w danym oddziale,

9) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale,

10) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do
catego zespotu 1 pojedynczych ucznidéw.

Ze spotkan i prac zespotu przewodniczacy lub wskazany przez niego nauczyciel

sporzadza krotki protokot, ktory jest przechowywany w ,Ksiedze protokotow

zespolow nauczycielskich”.

. Nauczyciele zespolu spotykaja si¢ okresowo - raz w miesigcu 1 w miar¢ biezacych

potrzeb na wniosek przewodniczacego zespotu.

§ 67

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemdéw uczniow.

W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
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4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gldéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata

ewaluacja.
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ROZDZIAL 10
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 68

1. Do klasy I przyjmuje sig¢:

1) z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty — we wsi Zablocie;

2) na pisemny wniosek rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly,

w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami:

3) jezeli przyjecie ucznia spoza obwodu, wymaga przeprowadzenia zmian

organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor

szkoty moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego

4) dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zamieszkatych

W obwodzie szkoty:

a)

b)

d)

f)

w przypadku wydania przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng opinii
0 zasadno$ci odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego, na
pisemny wniosek rodzica dyrektor szkoty odracza spelnianie obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny,

wniosek o odroczenie rodzice moga ztozy¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia;

dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

w przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 9 lat;
dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, na wniosek
rodzicdéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym;

wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat; wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia i dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spelnianie obowigzku
szkolnego; do wniosku dotgcza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opinig¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym wydana przez
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publiczna  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  lub  niepubliczng
psychologiczno-pedagogiczng;

g) dziecko, ktoremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego, a dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnosci sprzgzone, z ktérych
jedna z niepelnosprawnosci jest uposledzenie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, takze w osrodku umozliwiajagcym dzieciom realizacje¢ odpowiednio
obowigzku szkolnego i1 obowigzku nauki;

2. Obowiagzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.
3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, korzystalo z wychowania przedszkolnego
W roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowej
albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng, albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng.
4. Warunki przyjecia do szkoly dziecka siedmioletniego :
1) pisemne zgloszenie dziecka przez rodzicow;
2) wczesniejsze objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym;
3) dla dzieci nieobjetych wychowaniem przedszkolnym pozytywna opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
4) w przypadku dziecka spoza obwodu zgoda organu prowadzacego,
5) decyzja dyrektora szkoty.
5. Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa si¢ z odrgbnymi przepisami.
6. Obowiagzek szkolny moze by¢ spetniany poza szkota:
1) na wniosek rodzicéw dziecka ze wzgledu na orzeczenia PPP;
2) na wniosek rodzica ze wzgledu na orzeczenie PPP, w przypadku dziecka
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
Z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glgbokim, z autyzmem oraz ze
sprzezonymi niepelnosprawnosciami;

3) na wniosek rodzicow, z przyczyn innych niz wymienione w pkt. 11 2.
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7. Zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego w stosunku do uczniow swojego obwodu
udziela dyrektor szkoty i okresla warunki jego spelniania. Dziecko spelniajace obowigzek
szkolny w tej formie moze otrzymac¢ $§wiadectwo ukonczenia poszczegoélnych klas danej
szkoly lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkofg.

8. Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  glgbokim w  zajeciach  rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) Obowigzkiem rodzicow jest powiadomienie szkoty w terminie do 30 wrzesnia danego
roku o spetnianiu przez ich dziecko obowigzku szkolnego za granica.

2) Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

3) Niespetnieniem obowigzku szkolnego przez ucznia jest rowniez nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji wszczynane jest postepowanie zgodnie
z szkolng procedurg postepowania w przypadku niezrealizowania przez ucznia
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, 1 objgcie egzekucja finansowa.

4) Do klas programowo wyzszych moga by¢ przyjmowani uczniowie w zaleznosci od
mozliwosci szkoly i liczebnosci klas, w szczegdlnych przypadkach:

a) zmiana miejsca zamieszkania i zameldowanie w obwodzie;
b) inne wazne wzgledy uwarunkowane sytuacjg rodzinng - decyzj¢ w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty.

5) Przyjecie do klasy programowo wyzszej nastgpuje po przedlozeniu $wiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt.

6) Ucznidow z zagranicy przyjmuje si¢ na podstawie przettumaczonego S$wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

7) Roznice programowe z zajg¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, s3a uzupetliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych

dane zajecia.
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§ 69

1. W czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy, czyli biata bluzka lub koszula oraz ciemna spodnica ( granatowa lub czarna)
lub ciemne spodnie( granatowe lub czarne).

2. W czasie zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych zakazuje si¢ noszenia ubran
prowokacyjnych, zawierajacych elementy obrazliwe, nawotujace do przemocy,
nietolerancji czy tez stwarzajace niebezpieczenstwo dla zdrowia.

3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy (koszulka
i spodenki lub dres):

a) str6j sportowy nie moze zawiera¢ nadrukow lub napisOw niestosownych,
obrazliwych dla innych;

b) uczniowie w stroj sportowy ubieraja si¢ bezposrednio przed lekcja
wychowania fizycznego; po lekcji wychowania fizycznego uczniowie
przebieraja si¢; zabrania si¢ pozostawania w stroju sportowym na pozostatych
lekcjach;

C) w porozumieniu z rodzicami nauczyciel wychowania fizycznego moze ustali¢
jednolity stroj sportowy dla uczniow, ktdry staje si¢ obowigzkowym strojem
sportowym dla ucznidéw;

d) na zaj¢cia wychowania fizycznego uczniowie zdejmujg bizuteri¢ i zegarki.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowiazuje obuwie zmienne o podeszwach

niepozostawiajacej sladow.

§ 70

1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.
2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw

I odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby napisanej
1 podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty

I uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem zajg¢ edukacyjnych
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przez rodzica. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu 1 nauczyciela zajeé
edukacyjnych uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgltosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicoOw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoty.

5. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, dyrektor, nauczyciel, pracownik
szkoty informuje rodzicow o jego stanie a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka ze szkoly 1 zapewnienia mu opieki medyczne;.

6. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowe] interwencji
lekarskiej pracownicy szkoly wzywaja karetke pogotowia ratunkowego i powiadamiajg
rodzicow.

7. W szkole nie moga by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow — poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach. Rodzice maja obowigzek
pisemnego zgloszenia do wychowawcy i udzielenia wyczerpujacych informacji na temat
stanu zdrowia ich dzieci.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw/calej klasy z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaj¢¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecno$cia  nauczycieli Iub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

9. Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu jest podawana uczniom i rodzicom

najpozniej dzien wezesniej z wytaczeniem sytuacji doraznych.

§71

1. W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegdlnosci:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie

do wieku dziecka;

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolno$ci od ponizajacego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania sig¢;
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8) prawo do prywatno$ci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym

pogwalcenia prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci

i warto$ci dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania, a takze uzyskania informacji zwrotnej wskazujacej dobre elementy
W pracy ucznia i wskazéwkami do dalszej pracy;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia,

12)udzialu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce,

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujagce uczniom niepelnosprawnym
W czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
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15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniéw,

18) pomocy materialnej,

19) uczennica w cigzy ma prawo do szczegdlnej opieki ze strony Szkoty. Na podstawie

zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajacego ciaze, Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ jej

urlopu na czas pologu i bezposrednio po rozwigzaniu (na wniosek uczennicy).

Dyrektor Szkoty okresla zasady 1 terminy uzupelnienia zaleglo$ci. W miare

mozliwos$ci uczennica ta winna ukonczy¢ edukacje w terminie.

3. Osoba wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 72

1.Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoly, w terminie 5
dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te
prawa zostaty naruszone;
2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia,
3) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej
skargi w ciagu 14 dni, lacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy,
od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty;
4) w trakcie postepowania wyjasniajagcego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu, nauczycieli pracujacych w szkole,
innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;
5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na pisSmie w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu,
6) decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia
W postgpowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;
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7) w przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu, do ktorej
UCzeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu, do ktorej uczgszcza

uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§73

1. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,
wewngetrznych regulaminéw i ustalen wladz szkolnych, a zwtaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
2) dostarczania przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektérych
zajec;
3) przedstawiania nauczycielowi zaj¢¢ edukacyjnych lub wychowawcy pisemnej
informacji od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu z uczestnictwa w lekcji albo
koniecznos¢ wezesniejszego wyjscia ze szkoty;
4) usprawiedliwiania nieobecnosci w zajeciach lekcyjnych - pisemna informacja od
rodzica w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty;
5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
C) szanowania pogladow i przekonan innych,
d) szanowania godno$¢ i wolnosci drugiego cztowieka,
e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,
6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
7) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,
2. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
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3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem podczas pracy w grupach;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych zgodnie z poleceniem nauczyciela.

§ 74

1.0d momentu wejscia ucznia na teren Szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

2. Uczniowie wnosza telefony komorkowe i sprzet elektroniczny na teren szkoty za zgoda
I na odpowiedzialno$¢ rodzicow.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za elektroniczny sprzet ucznia wniesiony
na teren szkoty.

4. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
jedynie za zgoda nauczyciela i w jego obecnosci w sprawach pilnych tj. do kontaktu
Z rodzicami.

5. Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz nagrywania i1 robienia zdj¢¢ sprzetem ucznia i przez
uczniow.

6. O wykorzystaniu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji do celow
edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

7. Na wycieczki 1 wyjazdy uczen zabiera sprzgt elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢.

8. W szczegodlnie waznych okolicznosciach umozliwia si¢ uczniom korzystanie z telefonu
w sekretariacie szkoty.

9. Zobowiazuje si¢ wszystkich ucznidow do przestrzegania powyzszych zasad.

10. Ponadto wszyscy uczniowie szkoly maja obowigzek przestrzegania wszystkich
regulaminow i procedur obowigzujacych w szkole oraz zarzadzen dyrektora szkoty.

11. Uczen konczacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§75

1. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
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3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicéw lub samorzad uczniowski,

7) list gratulacyjny do rodzicow.

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegoblne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegodlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiaggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

5) dziatania o charakterze wolontariackim.

§ 76

1. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
2. Uczen 1 jego rodzice, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg
nagrode maja prawo wnies¢ zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania
nagrody.
3. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.
4. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwne;j
liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

6. O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na piSmie.
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§ 77

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

2. Z

wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1)
2)
3)

4)

5)

rozmowa ostrzegawcza i upomnienie wychowawcy klasy;
pisemne upomnienie/nagana wychowawcy klasy;
osobiste lub pisemne powiadomienie rodzicOw przez nauczycieli i wychowawce
0 nagannym postepowaniu dziecka,
pozbawienie ucznia przez wychowawce udzialu w imprezach klasowych i szkolnych
o charakterze rozrywkowo-rekreacyjnym;
zastosowanie srodkow oddziatywania wychowawczego przez dyrektora:
a) pouczenie;
b) ostrzezenie;
c) przeproszenie pokrzywdzonego;
d) przywrocenie stanu poprzedniego W przypadku zniszczenia mienia szkolnego

lub mienia innego ucznia;

5a) na propozycje dyrektora szkoly wymagane jest uzyskanie zgody rodzicow albo

opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego.

5 b) brak zgody wiaze si¢ z konsekwencjami dla zainteresowanych, sprawe kieruje si¢ do

6)

7)

8)

7)

sadu rodzinnego na standardowg $ciezk¢ postepowania wykonanie okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty;.

zawieszenie prawa do pelienia funkcji w samorzadzie klasy lub szkoly oraz
reprezentowania szkoly na zewnatrz;

pozbawienie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy, szkoty lub
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

zawieszenie ucznia w przywilejach (nie moze korzysta¢ z mozliwosci: zglaszania
nieprzygotowania, szczg¢$liwego numerka, uczestniczenia w imprezach klasowych
I szkolnych, nieobowigzkowych  wycieczkach  krajowych 1  zagranicznych
organizowanych przez szkol¢) na czas okreslony przez Dyrektora w zaleznosci od
stopnia przewinienia;

przeniesienie ucznia do innej szkoty w nastepujacym trybie:
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a) powodem wystapienia z wnioskiem przeniesienia do innej szkoty jest cigg
zdarzen $wiadczacy o razagcym naruszeniu norm i zasad obowigzujacych
w szkole lub demoralizujacym wptywie na innych ucznidw, tj:

- stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidow
i pracownikow szkoty,

- stosowania przemocy, szantazu, wymuszania, zastraszania wobec uczniow,
zwlaszcza mlodszych i stabszych fizycznie,

- przejawow wandalizmu -w tym szczegdlnie umysSlnego dewastowania mienia
szkoty,

- kradziezy,

- innego dzialania o charakterze demoralizujagcym, chuliganskim,
przestepczym lub seksualnym,

- dystrybucji narkotykow 1 $srodkdéw psychotropowych oraz ich posiadania,

- uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na
terenie szkoly i w jej obrebie, a takze w czasie wyjazdow, wycieczek
szkolnych 1 innych zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem,

- naruszenia godnos$ci 1 nietykalno$ci osobistej innych oséb, w tym rowniez
pracownikow szkoty,

- notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza sie¢
w kolejnym roku szkolnym,

- falszowania dokumentéw panstwowych,

- porzucenia szkoty 1 nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy
klasy.

b) jezeli uczen zachowuje si¢ w taki sposob, a podjete srodki wychowawcze
I zastosowane uprzednio kary nie przynoszg rezultatow w postaci poprawy
zachowania, dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

c) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i opis nie tylko wykroczen ucznia ale
takze podejmowane przez szkote dziatania i ich efekty;

d) decyzja o wystaniu wniosku do kuratora o$wiaty moze zapa$é po wyczerpaniu
przez szkole wszystkich mozliwosci.

8) skreslenie ucznia z listy uczniow:
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a) Uczen niepetnoletni szkoly moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie
w wypadku podjecia przez Kuratora O$wiaty decyzji o przeniesieniu go do innej
szkoty;
b) skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidéw moze nastgpic, gdy uczen:
- nie uczeszcza do szkoty, jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
W kolejnych trzech miesigcach przekraczaja potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia 1 sg nieusprawiedliwione;
- nagminnie wagaruje a szkota wyczerpata wszystkie $srodki wychowawcze
i dyscyplinujace w stosunku do niego przewidziane Statutem;
- stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidw
I pracownikow szkoty;
- stosuje przemoc, szantaz, wymuszania, zastrasza
- dopuszcza si¢ przejawow wandalizmu (w tym szczegélnie umys$lnego
dewastowania mienia szkoty), kradziezy, innego dziatania o charakterze
demoralizujagcym, chuliganskim , przestgpczym lub seksualnym.
- posiada, uzywa lub rozprowadza alkohol, $rodki odurzajace lub inne
substancje psychotropowe na terenie szkoty i w jej obrebie,
- narusza godno$¢ 1 nietykalno$¢ osobista innych oséb, w tym rowniez
pracownikow szkoty,
- dopuszcza si¢ fatszowania dokumentdéw panstwowych,
¢) skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow moze nastapic, jezeli zachodzi jeden

lub wigcej przypadkow opisanych w pkt13, lit.b.
§ 78
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty
na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 77 ust. 3 p. 1-8 nie wplynglo na poprawg postepowania

ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 79
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Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

§ 80

1. Od upomnienia/nagany wychowawcy wregczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany:
1) dyrektor rozpatruje odwotanie po konsultacji z wychowawca klasy, pedagogiem,
psychologiem oraz innymi osobami i moze zmieni¢ wymiar Kary;
2) dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od
wptynigcia odwolania,
3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;
4) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

2. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany ( za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego) lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej
szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi nagany.

1) Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wplynigcia odwotlania.

2) Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.

3) Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma
poreczenie jednego z organdw statutowych szkoty

4) Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.
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ROZDZIAL 11
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 81

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz kryteriow oceniania
niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach
I trudnoéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 82

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicoéw o:

1) wymagan edukacyjnych oraz kryteriach oceniania niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci,

C) ucznidéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
—na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie —
Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi
warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. Tryb informowania wucznibw 1 rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
I przedmiotowych systemach oceniania
1) Informowanie uczniow:

a) uczniowie informowani sg o ogélnych zasadach i kryteriach oceniania z zaj¢é
edukacyjnych oraz oceniania zachowania w czasie godzin wychowawczych,

b) przeprowadzanie zaje¢¢ informacyjnych dla uczniow wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym,

C) o szczegbtowych zasadach 1 kryteriach oceniania z poszczegodlnych
przedmiotow, sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych informuja
nauczyciele przedmiotéw w czasie pierwszych zaje¢ rozpoczynajacych nowy
rok szkolny,

d) przeprowadzenie zaje¢ informacyjnych dla uczniow nauczyciele przedmiotow
odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

2) Informowanie rodzicOw:

a) rodzic uzyskuje informacje o ogélnych zasadach oceniania zaje¢ edukacyjnych
oraz oceniania zachowania w czasie spotkania z wychowawca klasy,

b) z zebrania sporzadza si¢ krotki protokot oraz dotacza si¢ liste obecno$ci
rodzicow,

C) nie zgloszenie si¢ rodzica do szkoly jest jednoznaczne z zaakceptowaniem
obowigzujacego w szkole systemu oceniania i obowigzujacych wymagan
edukacyjnych.

5. Formy udzielania informacji rodzicom:

1) swiadectwo szkolne;
2) wykaz ocen $rodrocznych i biezacych, wykaz przewidywanych ocen rocznych

i ustalonych ocen rocznych w dzienniku elektronicznym;

3) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) informacja ustna na spotkaniach z rodzicami;

5) kontakty indywidualne z wychowawca klasy, nauczycielami, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym:;
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6) list polecony do rodzicow w przypadku nieodczytania przez rodzica wiadomosci
przestanej za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) kontakty telefoniczne wychowawcy i nauczycieli z rodzicami, prawnymi
opiekunami;

8) konsultacje w czasie godzin dostepnosci nauczycieli.

5a. W trakcie nauczania zdalnego:

1) Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) W/w informacje mogg by¢ przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych
Zrodzicem, dostegpnych form porozumiewania si¢ na odleglosé, zwlaszcza
w czasie ustalonych w harmonogramie konsultacji;

3) Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje¢ zwrotng o postgpach w nauce oraz
ocenach na biezagco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie
wyznaczonych w tygodniowym planie godzin zajec;

4) Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw nalezy prowadzié¢ systematycznie,
Czgstotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin
danych zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.

5) W czasie trwania zdalnego nauczania, przyjmuje si¢ minimalng liczbe ocen
biezacych z poszczegdlnych przedmiotow nastepujaco:

a. Dla przedmiotow, ktorych liczba godzin w tygodniu wynosi 5, 4 lub 3
minimalna liczba ocen jest rowna tygodniowej liczbie godzin w tygodniu.
Dla pozostalych przedmiotow wg. wzoru X+2, gdzie X oznacza liczbe
godzin przedmiotu w tygodniu;
b. Uzyskane przez ucznia stopnie nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku.
6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace majgce na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢;

2) klasyfikacyjne;

a) S$rodroczne i roczne;

b) koncowe.
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§ 83

1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ uczniowi kazda ustalong ceng, w czasie zajec
edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy
pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu).

3. Uzasadniajac oceny biezace nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych i kryteribw oceniania niezb¢dnych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

3a. Uzasadnienie oceny rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wcze$niej ustalonych

i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania z podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania z podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

4. Nauczyciel na wniosek rodzica uzasadnia ocen¢ w bezposredniej rozmowie.

5. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia nauczyciel przekazuje uczniom w czasie prowadzonych przez siebie
zaje¢. W uzasadnionych przypadkach moze poprosi¢ o rozdanie prac wychowawce
klasy.
6a. Na prosbe ucznia lub rodzica ocenione prace pisemne udostepnia si¢ do domu
Z pro$ba o zwrot na najblizszej lekcji.
6b. Praca pisemna udostgpniana jest do domu po napisaniu jej przez wszystkich
uczniow w klasie.

7. uchylony

8. uchylony

§ 84
1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
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2. Nauczyciel na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
3. Za specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uznaje si¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do
ucznidow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja trudno$ci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajacych ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego;
4. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenie specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
6. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, bierze sig
pod uwage rowniez systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;
7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;
8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,ZWolniona”;
9. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki:
1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii;
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2) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
10. Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego mozna udzieli¢ na podstawie opinii lekarza
POZ, ktoéry w ramach bilansu zdrowia ucznia szkoty podstawowej okresla m.in. kwalifikacje
do grupy na zajeciach wychowania fizycznego i sportu szkolnego:
1) w ramach tej kwalifikacji lekarz okresla zdolnos¢ do zaje¢ sportowych bez
ograniczen lub wskazuje konieczne modyfikacje, kierujac si¢ stanem zdrowia
konkretnego ucznia;
2) ze wzgledu na stan zdrowia i predyspozycje, uczen moze by¢ zakwalifikowany do
jednej z ponizszych grup:
A — zdolny do zaje¢ bez ograniczen
As — zdolny do zaje¢ bez ograniczen, uprawiajacy dodatkowo sport
B — zdolny do zaje¢ WF z ograniczeniami
Bk — zdolny do zaje¢ WF z ograniczeniami, wymagajacy dodatkowych zajec
ruchowych lub korekcyjnych
C —niezdolny do zaje¢ WF czasowo lub trwale
C1 —niezdolny do zaje¢ WF, uczestniczacy w zajeciach korekcyjnych;
3) po przeprowadzeniu badania bilansowego lekarz ustala rozpoznanie problemu
zdrowotnego wystepujacego u ucznia, kwalifikuje go do grupy na zajeciach
wychowania fizycznego i podaje zalecenia dla nauczyciela tego przedmiotu.
4) nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania przez ucznia oceny Kklasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania

fizycznego.
§ 85
1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien si¢ dalej uczyc.
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2. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe ustala si¢

w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujagcy —6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

3. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),

poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

4. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w petnym

brzmieniu.

5. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

szkolne w stopniach:

1)

2)

stopien celujacy (6) oznacza, Ze uczen:

a) opanowal pelen zakres wiadomos$ci okre$lonych podstawg programowa

w danym oddziale,

b) pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie zadania samodzielnie, a takze

starannie 1 poprawnie pod wzgledem merytorycznym,

C) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

d) na zajeciach wykazuje si¢ postawg poszukujaca, kreatywna,

e) uzyskuje celujace i bardzo dobre oceny ze sprawdzianéw, a podczas

wykonywania praktycznych zadan bezpiecznie postuguje si¢ narzedziami i dba

0 wlasciwg organizacj¢ miejsca pracy,

f) proponuje rozwigzania nietypowe.

stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a) opanowal catos¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania;

b) posiada wiedzg¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach.

c) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela
zrodet informacji;

d) bierze udzial w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejgtnosci

Z nauczanego przedmiotu;
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3)

4)

5)

6)

9)
h)

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
wykorzystujac wiedze przewidziang w programie;

potrafi poprawnie rozumowaé¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych
wykorzystujac wiedzg przewidziang w programie;

rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela;

potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadania.

stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

opanowat zdecydowang wigkszo$¢ materialu programowego;

zna definicje, fakty, pojecia;

stosuje jezyk przedmiotu;

potrafi korzystaé ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodetl informacji;
umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela;

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo- skutkowych;

potrafi zastosowaé wiedze w typowych sytuacjach;

rozwiazuje niektore zadania dodatkowe.

stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a)
b)

c)

d)
e)

opanowal materiat nauczania w stopniu zadawalajacym;

zna podstawowe fakty, definicje i pojecia pozwalajagce mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien;

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji;

potrafi wykona¢ proste zadania;

wyrywkowo stosuje wiedze¢ w typowych sytuacjach.

stopien dopuszczajacy (2) oznacza, zZe uczen:

a)

b)

c)

posiada powazne braki w wiedzy, ktére jednak mozna usunag¢ w diuzszym
okresie czasu;

potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych
umiej¢tnosci przy pomocy nauczyciela;

posiadane umiejetnosci umozliwiaja edukacje na nastgpnym poziomie

nauczania.

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

a)
b)

posiada duze braki w wiedzy;

nie rokuje nadziei na ich usunigcie przy pomocy nauczyciela;
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C) nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajgcych zastosowania
podstawowych umiejgtnosci nawet przy pomocy nauczyciela;

d) braki uniemozliwiaja edukacj¢ na nastgpnym poziomie nauczania.

6. Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych

systemach oceniania.

§ 86

1. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1)

2)

za sprawdzian pisemny, wypracowanie uznaje si¢ catogodzinng, zapowiedziang,
pisemng forme¢ pracy kontrolnej z wigkszej partii materialu konczacej dziat
nauczania,

kartkowke, czyli krotkotrwala, niezapowiedziang, pisemng forme pracy kontrolnej
(trwajacg nie dluzej niz 20 min.) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposob
systematyczny 1 planowy w celu sprawdzenia wiedzy i1 umiej¢tnosci oraz
zmobilizowania uczniéw do systematycznej nauki zakonczona wystawieniem

oceny; ocena uzyskana na kartkowce jest oceng ostateczna, nie przewiduje si¢ jej

poprawy.

2. Nauczyciel ma prawo przerwaé prace pisemng uczniowi lub calej klasie, jesli

stwierdzi, ze zachowanie uczniow nie gwarantuje samodzielnos$ci pracy. Uczniowie,

w stosunku do ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu

sprawdzianu, powinni zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym

mozliwym czasie w obecno$ci klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas

sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawa ustalenia stopnia niedostatecznego.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie

dwoéch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie

powinien przeprowadza¢ nastepnego sprawdzianu pisemnego.

4. Oddziaty I-1II szkoty podstawowe;:

1)

2)

3)

czestotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych w oddziatach I-111 ustala nauczyciel,
dostosowujac ich liczbg do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

sprawdziany pisemne sg zapowiadane w klasach I-111 z przynajmniej dwudniowym
wyprzedzeniem;

poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu w Kkolorze

czerwonym btedow i zakonczone jest komentarzem nauczyciela.
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5. Oddzialy od IV wzwyz:

6.

1)

sprawdziany sa obowigzkowe dla wszystkich uczniéw;

2) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym

z nauczycielem, ale nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni od daty oddania

sprawdzianu;

nauczyciel na wniosek ucznia ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania

sprawdzianu;

poprawa sprawdzianu jest dobrowolna;

a) do poprawy sprawdzianu mozna przystgpi¢ w terminie do dwoch tygodni od
otrzymania oceny;

kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania sprawdzianu wpisuje si¢ do

dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu:

a) podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nie bierze si¢ pod uwage oceny
niedostatecznej, ktora zostata poprawiona;

b) jezeli w trakcie poprawy uczen uzyskal nizszy stopien, nauczyciel przy
ustalaniu oceny §rodrocznej lub rocznej bierze pod uwage ocene wyzsza.

catlogodzinne prace pisemne s3 zapowiadane, z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem;

w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy calogodzinne

prace klasowe, w ciagu dnia — jeden:

nauczyciel planujgcy przeprowadzenie sprawdzianu wpisuje w dzienniku

elektronicznym termin sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie

zaplanowano juz w danym tygodniu trzech calogodzinnych prac klasowych.

podczas omawiania wynikow sprawdzianu nauczyciel podaje uczniom punktacje,

przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz

liczbe punktow, wymagang do otrzymania okreslonej oceny.

10) na koniec potrocza (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ zaliczeniowej pracy

pisemne;.

Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze

zasady ustalania ocen:

1)
2)
3)

100%- celujacy;
99- 90% — bardzo dobry;
89 — 70% -dobry;
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9a.

9b.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

4) 69 —50% — dostateczny;

5) 49-35% — dopuszczajacy;

6) od 34 — niedostateczny.

Nieprzygotowanie do zaje¢ oraz brak pomocy szkolnych nie moze by¢ podstawg do

ustalenia biezgcej oceny niedostateczne;.

uchylony

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-

techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych,

z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel
sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowsg i
przekazuje mu informacje zwrotna.

W klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z
wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke matg ani praktyczno-technicznych
prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mala sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel
moze ustali¢ z nich ocene.

Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie
nowatorstwa, innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem

uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 rodzicow zainteresowanych

uczniéw. Zgod¢ na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na piSmie dyrektor
szkoly po otrzymaniu od nauczyciela szczegétowej, pisemnej informacji

0 odmiennych zasadach oceniania odrgbnie dla kazdej klasy.

Wskazane jest propagowanie wsrod uczniow sposobow 1 zasad dokonywania oceny

wiasnych postepoéw 1 osiagnie¢ (samoocena).

Ocenianie ucznidw powinno si¢ odbywac systematycznie w potroczu. Uczen powinien

otrzymywac oceny zarowno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne.

Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika,
plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne.

W pierwszym tygodniu po feriach zimowych nie przeprowadza si¢ sprawdzianow
I wypracowan klasowych. Dopuszczane sg kartkowki.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé¢ w ciggu 2 tygodni.

Przewiduje si¢ nastepujace zrodia informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
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17.

18.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedzi ustne (zakres materiatu obejmuje dziat programu);

prace pisemne (kartkowki z trzech ostatnich lekcji, sprawdziany obejmujace
wiadomosci z dziatu);

projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

ocena aktywnos$ci ucznia podczas zajec;

umiejetnos¢ pracy w grupie;

prezentacj¢ wlasnej pracy na forum klasy/szkoty;

prowadzenie dyskusji, debat;

notatki wykonane w ramach zadania (pod katem merytorycznym oraz formy);

inne dziatania specyficzne dla danego przedmiotu.

Aktywny udzial w lekcji lub dodatkowa praca wykonywana przez ucznia moga by¢

nagradzane w postaci ,,+” i notowane W dodatkowym zeszycie prowadzonym przez

nauczyciela:

1)

2)

3)
4)

plusy zapisywane sg w postaci oceny celujacej lub bardzo dobrej do dziennika z
komentarzem ,,aktywnos$¢”;

ilos$¢ plusow niezbednych do uzyskania oceny bardzo dobrej ustala z uczniami
nauczyciel przedmiotu w zaleznosci od tygodniowego wymiaru godzin danych
zajec;

uchylony;

uchylony.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka

W nastepujacych formach:

1)
2)

3)

4)

wpisanie oceny przez nauczyciela do dziennika w postaci elektronicznej ;

podczas wywiadowek, zebran, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do
20 wrzesnia oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem,;

w czasie indywidualnych spotkan nauczyciela lub wychowawcy z rodzicem oraz
w czasie godzin dostepnosci nauczycieli zgodnie z rocznym harmonogramem
konsultacji;

w przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony
rodzicow nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe
indywidualng. Wszystkie dzialania nauczyciela 1 kontakty z rodzicami
kazdorazowo odnotowywane s3 w dzienniku w postaci elektronicznej lub

w postaci notatki pisemnej przechowywanej w dokumentacji nauczyciela.
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§ 87

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W Kklasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjs$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywng. W szkole obowigzuja nastepujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:
1) ocen¢ wzorowsa otrzymuje uczen, ktory:
a) respektuje obowiagzki okre$lone w statucie szkoty;
b) spetnia wszystkie wymagania stawiane na oceng dobrg;
C) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
d) czesto wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
e) wyroznia si¢ na tle klasy swoja kulturg osobista;
f) zpelnym zaangazowaniem dba o pigkno mowy ojczyste;j;
g) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spoznia si¢ na lekcje;
h) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

1) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;
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2)

3)

4)

j) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

k) propaguje dobre imi¢ szkoty i spotecznosci szkolnej;

I) pomaga kolegom w nauce;

) przejawia troske o mienie szkoty, wtasnos¢ spoteczng, indywidualna;

m) podejmuje dziatania wolontariackie;

n) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

0) nie spdznia si¢ na lekcje, za wyjatkiem sytuacji losowych usprawiedliwionych
przez rodzicoOw.

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) respektuje obowiagzki okreslone w statucie szkoty;

b) spetnia wszystkie wymagania stawiane na oceng dobrg;

C) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

d) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty;

e) dba o pigkno mowy ojczystej;

f) pomaga kolegom w nauce;

g) reprezentuje szkote na zewnatrz w zawodach sportowych i konkursach;

h) ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione i nie spdéznia si¢ na
lekcje, za wyjatkiem sytuacji losowych usprawiedliwionych przez rodzicow.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy,

b) nie narusza postanowien zawartych w statucie szkoty,

C) stara si¢ dbac o pigkno mowy ojczyste;j,

d) wykazuje chg¢ wspolpracy z wychowawcg i nauczycielem,

e) pomaga kolegom w nauce,

f) nie wykazuje zbyt duzej aktywnosci, ale swoim zachowaniem nie utrudnia
prowadzenia lekcji,

g) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

h) dba o zdrowie i higiene swoja i innych,

1) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,

J) nauczyciele sporadycznie zglaszaja zastrzezenia do zachowania na lekcjach,

k) ma wszystkie godziny usprawiedliwione i nie wigcej niz 3 spdznienia
W poéiroczu.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spelnia wymagan stawianych na oceng dobra,
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5)

6)

9)
h)

)

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,

dba o zdrowie i1 higien¢ swoja i innych,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go osigganie
przecig¢tnych wynikéw w nauce (w poréwnaniu ze swoimi mozliwo$ciami),
nie zawsze jest przygotowany do zajec,

nie zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, nieche¢tnie 1 niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace,

zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie w stosunku do innych osob, ale
pozytywnie reaguje na zwrocong mu uwage;

ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych lub 10 spdznien;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)

nie spelnia wymagan stawianych na ocene¢ dobra,

nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia,

nie postepuje zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej,

nie dba o pickno mowy ojczystej,

nie wykazuje dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
nie zachowuje si¢ godnie 1 kulturalnie na terenie szkoty oraz poza nia,

nie okazuje szacunku innym osobom,

czgsto jest nieprzygotowany do zajec,

czasami nie wykonuje polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

ma wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych lub wiecej niz 10 sp6znien.

oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

uporczywie uchyla sie od obowigzku uczestniczenia w lekcjach pomimo
upomnien wychowawcy,

stanowi zagrozenie dla otoczenia,

bierze udzial w bdjkach, kradziezach,

zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,

dewastuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,

uzywa w szkole niebezpiecznych przedmiotow,

czesto uzywa wulgaryzméw 1 nie reaguje na upomnienia nauczycieli

oraz pracownikow szkoty,
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h) wchodzi w konflikt z prawem,
1) ma negatywny wptyw na innych uczniow.
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow lub opiekunéw 0 Kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej ocena klasyfikacyjna zachowania. Ponadto wychowawca
informuje o skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, wychowawca przekazuje:
8) uczniom na pierwszej lekcji wychowawczej;
9) rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym;
7. Na biezaco zachowanie jest ocenianie w sposob opisowy. Uczen otrzymuje ,uwagi”
pozytywne badz ,juwagi” negatywne, o ktorych uczen jest informowany w sposob ustny,
a rodzic poprzez dziennik elektroniczny.
8. Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, innych pracownikow szkoly, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
9. Ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania jest ostateczna.
10. Tryb zasiegania przez wychowawce Klasy opinii nauczycieli przy ustalaniu oceny
srodrocznej 1 rocznej oceny zachowania:
1) nauczyciele uczacy w danej klasie wyrazaja swojg opini¢ W formie ustalonej przez
wychowawce klasy;
2) opini¢ na temat zachowania ucznia moga zglasza¢ rowniez: pedagog, pedagog
specjalny, psycholog szkolny oraz terapeuta,
3) opinie nauczycieli przechowuje wychowawca klasy;
11. Tryb zasi¢gania przez wychowawce klasy opinii uczniow przy ustalaniu oceny
$rodrocznej i rocznej oceny zachowania
1) zasigganie opinii uczniow klasy i ucznia odbywa si¢ w klasie, w czasie godziny
wychowawczej w drodze dyskusji, w obecnosci wychowawcy,
2) potwierdzeniem zasi¢gniecia opinii uczniow klasy i ucznia jest wpis W dzienniku
lekcyjnym dokonany przez wychowawce klasy;
3) umozliwia si¢ réwniez uczniom dokonanie samooceny swojego zachowania
pisemnie na arkuszu przygotowanym przez wychowawcg klasy.
12. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i1 jego rodzice
poinformowani zostaja poprzez e-dziennik przez wychowawce klasy na 14 dni przed

rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:
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1) Wychowawca informuje rodzicow poprzez e-dziennik o konieczno$ci zapoznania
si¢ z przewidywanymi ocenami zachowania.
2) W przypadku, gdy rodzic nie odczyta wiadomosci wychowawca kontaktuje si¢
telefonicznie z rodzicem.
3) Jezeli rodzic nadal nie odczytuje wiadomo$ci wychowawca wysyta informacje
0 przewidywanej ocenie zachowania listem poleconym.
13. Roczna ocena zachowania ustalana jest tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.
14. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej;
16. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w szkole co najmniej dwa razy
Z rze¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
17. Oceng $rodroczng zachowania wpisuje si¢ do dziennika i dokumentow klasyfikacji.
18. Ocen¢ roczng wpisuje si¢ do dziennika, dokumentéw klasyfikacji, arkusza ocen i na
Swiadectwie.
19. Uczen lub rodzic ma prawo ztozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora szkoty od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku, gdy uczen spehit
wymagania dotyczace zachowania, z ktorymi zostal zapoznany na poczatku roku szkolnego:
1) odwotanie musi by¢ ztozone na pisSmie do dyrektora szkoty w tym samym lub
nastegpnym dniu roboczym od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
2) w odwotaniu powinno by¢ zawarte uzasadnienie odwotania oraz informacja o jaka
ocen¢ odwotujacy bedzie si¢ ubiegal;
3) uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien.
20. Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodzg wychowaweca klasy, pedagog i

psycholog szkolny. Komisja okresla zakres zadan i termin ich realizacji przez ucznia:
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1)

2)

3)

4)

zakres zadan jest przekazywany na pismie uczniowi 1 jego rodzicom, ktorzy
odbior potwierdzajg podpisem,;

uczen w ramach podwyzszenia oceny moze realizowaé projekt oparty na
dziatalno$ci charytatywnej i wolontariacie;

komisja po zakonczeniu zadan ocenia Stopien ich realizacji, sporzadza protokot,
w ktorym decyduje o podwyzszeniu lub pozostawieniu niezmienionej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

ocena komisji jest ostateczna.

21. Aby uzyska¢ ocene¢ zachowania wyzsza niz przewidywana komisja moze wyznaczy¢

uczniowi nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wykonanie pomocy naukowych;

zaangazowanie w prace na rzecz Samorzadu Szkolnego;

Zaangazowaniu w prac¢ spoteczng (wolontariat itp.);

praca na rzecz szkoty (wg potrzeb szkoty);

pomoc w nauce stabszym (konkretnemu uczniowi i z konkretnego przedmiotu);
inicjowanie i wspotorganizowanie imprezy szkolnej;

wykonanie zadania na rzecz swojej klasy;

zadosCuczynienie bezposrednie naprawienie wyrzadzonej szkody lub krzywdy;

inne, wlasne propozycje ucznia.

22. Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1)

2)

3)

zastrzezenia moga by¢ zgloszone na piSmie w terminie 2 dni od zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

w odwotaniu powinny by¢ podane wszystkie zastrzezenia, ktoére zdaniem strony
wnoszace] odwolanie dotyczyly niezgodno$ci trybu i warunkow wystawienia
uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej;

odwotanie jest wnoszone na pisSmie do dyrektora szkoty.

23. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania zwykta wigkszoscig

glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

1) W sktad komisji wchodza:

a)

dyrektor szkoty;
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b) wychowawca klasy;
C) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie;
d) pedagog;
e) pedagog specjalny;
f) psycholog;
g) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
h) przedstawiciel Rady Rodzicow.
2) Termin posiedzenia komisji wyznacza dyrektor szkoly najpozniej w 5. dniu po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.
3) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania oraz jej uzasadnienie,
e) protokot stanowi zatgcznik do arkusz ocen,
f) imie i nazwisko ucznia.
4) Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesnie;.

5) Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 88

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwdch potroczy.
2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
3. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Ze
wzgledu na ruchomy termin ferii zimowych Rada Pedagogiczna ustala termin zakonczenia
pélrocza w czasie sierpniowego posiedzenia rady.
4. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.
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5. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w statucie szkoly — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ocen¢ $rodroczng ustala sie w oparciu o oceny biezgce z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow pisemnych, prac domowych - obowigzkowych i nadobowigzkowych, za
wiedze 1 umiejgtnosci oraz za aktywnos$¢ i osiggnigcia obserwowane podczas zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych.

7. Ocena Klasyfikacyjna srodroczna nie jest srednig arytmetyczng uzyskanych ocen biezacych,
ani ustalona przez dziennik w postaci elektroniczne;j.

8. Przy ustalaniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych bierze si¢ pod uwage w pierwszej
kolejnosci oceny uzyskane z prac pisemnych, takich jak sprawdziany, klasowki
I wypracowania, kartkowki oraz z odpowiedzi ustne;j.

9. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjna z co najmniej trzech ocen biezacych
wystawionych podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci (ilo$¢
minimalnej liczby ocen koniecznych do ustalenia stopnia klasyfikacyjnego dla danego
przedmiotu ustala si¢ wg nastepujacego wzoru: ilos¢ godzin przedmiotu w tygodniu X 2 + 1.
10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel przedmiotu okresla formy pomocy stwarzajace uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

11. O planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel na piSmie informuje
wychowawceg oraz dyrektora szkoty podczas posiedzenia klasyfikacyjnego Rady

Pedagogicznej.

§ 89

1. Klasyfikacja roczna w klasach | — Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania:

1) w Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi;
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2) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 90

1. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz:
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz:
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
3.Informowanie uczniow i rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych odbywa si¢ w
przypadku ocen niedostatecznych na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, a 0 pozostalych na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.
4. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:
1) o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
informuja rodzicow wychowawcy klasy w formie pisemnej za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub listu poleconego badz przekazujac informacje pisemng do rak
wlasnych (w czasie spotkania w szkole);
2) dla ucznidéw, ktorzy mogag uzyskaé oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych lub
naganng z zachowania, nauczyciele przygotowuja informacj¢ na temat jakie dziatania
majg podjaé, aby uzyskacé ocen¢ pozytywna;
3) uczen informowany jest o przewidywanych ocenach rocznych:
a) na poszczegolnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej z nauczycielem

potwierdzonej wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

117


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank

b) poprzez dziennik elektroniczny lub dostepne sposoby komunikacji
elektronicznej lub inne §rodki tacznosci, jezeli uczniowie przebywaja na

zdalnym nauczaniu;

5. Rodzic informowany jest o przewidywanych ocenach rocznych:

7.

10.

a) poprzez dziennik elektroniczny;

b) rozmoweg telefoniczna, jezeli rodzic nie odczytal wiadomosci w dzienniku;

c) list polecony za zwrotnym potwierdzeniem odbioru na adres zamieszkania
rodzicow, jezeli rodzic nadal nie odczytuje wiadomosci w dzienniku;

d) wystanie do rodzicoéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicow uznaje si¢
za dor¢czony;,

e) w czasie zebrania/spotkania z wychowawca w szkole.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy, po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne za nieobecnego nauczyciela ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w jego zastepstwie.

Roczng ($rodroczng) oceng klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii

1 etyki ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

Roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna jest wliczana do $redniej ocen, ale nie ma

wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

Informowanie 0 warunkach i trybie uzyskania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz

przewidywana:

1) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na 14 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuja zainteresowanych uczniow
o warunkach i trybie uzyskania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana;

2) nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem zakres zadan, jakie powinien on
wykonag;

3) nauczyciel z uczniem ustala termin, w jakim zadania majg by¢ wykonane;
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4) do zadan wskazanych przez nauczyciela mogg naleze¢ w pierwszej kolejnosci

pisemne prace kontrolne, ustne odpowiedzi, referaty, opracowania lub prace

praktyczne, np. rysunki.

11. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w przypadku ztozenia zastrzezen do

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢, zwany dalej sprawdzianem, przeprowadza si¢ w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét, w termie do 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

zastrzezenia uczen lub jego rodzice zgtaszaja dyrektorowi pisemnie w terminie 3 dni
od ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

dzien i godzing sprawdzianu ustala z uczniem oraz rodzicami dyrektor w terminie
nie pozniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen i informuje poprzez e-dziennik
lub za pomocg innych, uzgodnionych dostepnych form porozumiewania si¢ na
odleglto$¢ ucznia i rodzicéw oraz cztonkdéw komisji o tym egzaminie;

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
i ustnej.

Sprawdzian w formie pisemnej polega na przestaniu o okreslonej godzinie na
wskazany adres mailowy przez przewodniczacego komisji zadan do wykonania.
Czas na wykonanie zadania okre$la nauczyciel przygotowujacy zadania.

Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na ustalony adres zwrotny.
Sprawdzian w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisje tgcznosci audio-
video z uczniem za pomocg uzgodnionej aplikacji. Godzing nawigzania potaczenia
ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie
sprawdzianu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace
przestanych odpowiedzi.

Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na sprawdzianie z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego dotyczylo wykonania zadan praktycznych.
W czasie egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace

omoOwienia zadania praktycznego.

12.W klasach I — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania sg ocenami opisowymi:
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1) biezace ocenianie uczniow w klasach I — III odbywa si¢ zgodnie ze skalg: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy i niedostateczny;
2) nauczyciele klas | — III moga prowadzi¢ karty obserwacji ucznia, ktore sa
udostepniane zainteresowanym rodzicom podczas spotkan z wychowawca klasy;
a) wglad do karty obserwacji ucznia rodzic potwierdza podpisem;
3) ustalajac opisowa ocen¢ zachowania w klasach I — III bierze si¢ pod uwage
nastepujace kategorie:
a) punktualno$é,
b) przestrzeganie ustalonych w klasie i w szkole zasad,
C) wspolpraca z kolegami w zespole,
d) panowanie nad emocjami: gniewem, kiotliwoscia, ztoscig i agresja,
e) pomoc kolegom.
4) oceny biezace w klasach I-III moga by¢ ocenami opisowymi na wniosek Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
13.Sposoby gromadzenia informacji (dokumentacja):
1) dziennik elektroniczny;
2) indywidualne dodatkowe zeszyty nauczycieli, pod warunkiem, ze raz w miesiacu
oceny ucznia uzupetniane sg w dzienniku elektronicznym;
3) prace pisemne uczniow;
4) inne specyficzne dla klasy i przedmiotu sposoby gromadzenia informacji — zeszyt
przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, segregator, itp.
14.Oceny srodroczne wpisuje si¢ do dziennika 1 dokumentacji klasyfikacji uczniow.
Oceny roczne wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego, arkusza ocen, dokumentow

klasyfikacji 1 na §wiadectwo szkolne.

§ 91

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do uzyskania $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany lub majacy ocene niedostateczng w klasyfikacji $srodrocznej
otrzymuje informacj¢ od nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych o obowigzujacych
wymaganiach edukacyjnych, umozliwiajacych mu opanowanie wiedzy i umiejetnosci:
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1) nauczyciele przedmiotéw ustalaja zasady i terminy uzupelniania partii materiatu
tak, by przyczynily si¢ do wyrownania brakow i umozliwity uzyskanie uczniowi
pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

2) klasowy zespdt nauczycieli moze wnioskowa¢ o objecie ucznia pomocs
psychologiczno-pedagogiczng i ustali¢ forme pomocy, informujac o tym na pismie
rodzicow;

3) wychowawca klasy na biezaco w drugim potroczu monitoruje frekwencj¢ ucznia
i jego postepy;

4) w ocenianiu biezagcym uczen otrzymuje informacje o osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych mu w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
I jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

5) wychowawca utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami (moze podpisaé
kontrakt z uczniem i rodzicami).

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

3) dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uczen lub
jego rodzice wystepuja z pisemng prosba do dyrektora szkoty o umozliwienie
zdawania przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Na pisemny wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny (50%
nieobecnosci i brak ocen):

1) pisemny wniosek sklada si¢ na 2 tygodnie przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przyjmujacej wyniki klasyfikacji;

2) egzamin przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

3) na egzamin Klasyfikacyjny dla tego ucznia musi wyrazi¢ zgod¢ Rada
Pedagogiczna.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok

nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;
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3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spehlniajgcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) uczen, o ktorym mowa w ust. 4. pkt. 2 zdajgcemu nie ustala si¢ oceny
zachowania;

5) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 4. pkt.

6) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych;

7) egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

8) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1 przeprowadza
nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych Iub pokrewnych  zaje¢ edukacyjnych,
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powota¢ obserwatora
nauczyciela z innej szkoty. Powotanie odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty
I wyznaczonego nauczyciela;

9) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4. pkt. 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji -
I nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

a) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4. pkt. 2,
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia;

b) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy

W szczeg6lnosci:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt.4.8), a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w pkt.
4.2), sktad komisji;
2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
5) imig¢ i nazwisko ucznia;
6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
7) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;
8) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

§ 92

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostanie ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w formie pisemnej w sekretariacie
szkoty, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty w terminie do tygodnia od daty

wplynigcia wniosku rodzicow powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig gltosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej (Srodrocznej) z zaje¢ edukacyjnych w skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty podstawowej prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor szkoty

2) wychowawca klasy

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie

4) pedagog

5) psycholog

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

7) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty do pracy w komisji moze by¢ zwolniony
Zudzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
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C) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
e) imig¢ i nazwisko ucznia;
f) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowanie — sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalona ocen¢ zachowania wraz
Z uzasadnieniem;
3) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
4) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, niezwlocznie sklada pisemny wniosek do dyrektora szkoly o ponowne ustalenie
terminu. Dyrektor szkoly pisemnie informuje ucznia o dodatkowym terminie sprawdzianu.
10. Przepisy pkt. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 93

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoly podstawowej do klasy programowo

wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
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opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 z uwzglednieniem
uzyskanej rocznej oceny z religii/etyki oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

8. Uczen, ktory nie otrzymatl promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 94

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnioskuje do dyrektora szkoty uczen, jego
rodzice lub wychowawca klasy.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 45 min., a ¢z¢$¢ ustna 15 minut.
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5. Jezeli uczen posiada opini¢ PPP lub innej poradni specjalistycznej o koniecznosci
wydluzenia czasu pracy ucznia mozna cze$¢ pisemna egzaminu przedhuzy¢ o 15 minut,
a cze$¢ ustng o 5 minut.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych..

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji;

4) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng pisemng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny, przewidujagcy wymagania
edukacyjne na kazdy stopien. Zestaw ten jest dopuszczany do egzaminu przez
przewodniczacego komisji.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna,

5) imig i nazwisko ucznia,

6) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin.

7) Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Przed rozpoczeciem egzaminu poprawkowego uczen ma obowigzek udzieli¢ komisji

informacji o swoim stanie zdrowotnym. Informacje t¢ odnotowuje si¢ w protokole.
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13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

15. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 94a

1. Egzamin poprawkowy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
przeprowadza si¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot, w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly
I informuje ucznia nie pdzniej niz do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Uczen najpézniej w dniu zakonczenia zajg¢ dydaktycznych otrzymuje od wychowawcy
zakres tre$ci programowych, ktorych bedzie dotyczyt egzamin poprawkowy oraz informacje
0 sposobie przeprowadzenia egzaminu

3. Dzien i godzing egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor i informuje poprzez e-
dziennik lub za pomoca innych, uzgodnionych dostepnych form porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ ucznia i rodzicow o tym egzaminie.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

5. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslonej godzinie poprzez
e-dziennik lub ustalong przez przewodniczacego komisji platform¢ zadan do wykonania.
Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujacy zadania.

6. Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi poprzez e-dziennik lub platforme.

7. Egzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisje¢ tacznosci audio-video
Zuczniem za pomocg uzgodnionej aplikacji. Godzing nawigzania polaczenia ustala
przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

8. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie egzaminu
ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych odpowiedzi

udzielonych w czasie egzaminu pisemnego.

128



9. Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na egzaminie poprawkowym z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego dotyczyto wykonania zadan praktycznych.
W czasie egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace
omowienia zadania praktycznego.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen otrzymat oceng
niedostateczna;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen otrzymal ocena
niedostateczng, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub
w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Ztym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

12. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala oceng z egzaminu w terminie nie pozniej niz w
ciggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu. Informacje o ustalonej ocenie przekazuje
niezwtocznie uczniowi 1 rodzicom przewodniczacy komisji poprzez e-dziennik lub za pomoca
innych, uzgodnionych z rodzicami, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

13. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

14. Komisja, po przeprowadzeniu dyskusji, podejmuje decyzj¢ dotyczacag ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku
réwnej liczby gltosow glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

15. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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16. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.”

§ 95

1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig

klas¢ szkoty podstawowe;.
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ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 96

1. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek organow szkoty, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

3. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.

4. Dyrektor szkoty publikuje ujednolicony tekst statutu raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

6. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece

oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.
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