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ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
1. Przedszkole wchodzi w skład Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Zabłociu wraz ze Szkołą 

    Podstawową w Zabłociu

2. Przedszkole w Zabłociu zwane dalej Przedszkolem jest przedszkolem publicznym, 
     w  rozumieniu ustawy o systemie oświaty

3. Siedzibą Zespołu jest budynek położony przy ul. Bielskiej 36 .Przedszkole znajduje się
     przy ul. Bielskiej 26 w budynku wolnostojącym adaptowanym do potrzeb przedszkola.

4. Przedszkole nosi następującą nazwę, używaną w pieczęciach w pełnym brzmieniu

               Zespół Szkolno- Przedszkolny

                Przedszkole w Zabłociu

                Ul. Bielska 26

                43-246 Strumień 

                NIP: 548-21-96-865

5. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Strumień. Bezpośredni nadzór nad działalnością 
     przedszkola sprawuje Burmistrz Miasta Strumień.

6. Organem sprawującym  nadzór pedagogiczny nad Zespołem jest Śląski Kurator Oświaty 
    w Katowicach.

7. Zespół jest placówką oświatowo-wychowawczą działającą jako jednostka budżetowa. 

§ 2

uchylony
ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 3 

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane  jest  przez  proces  opieki,  wychowania  i nauczania  –  uczenia  się,  co  umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2.Cel ten będzie realizowany poprzez następujące zadania: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w: fizycznym,  emocjonalnym,  społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, możliwości percepcyjnych 
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworów pracy;

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupełnianie (zgoda rodziców) realizowanych treści wychowawczych 
o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur;

18) prowadzenie preorientacji zawodowej.

2. Wynikające z powyższych celów zadania przedszkole realizuje w ramach następujących 
    obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej:
 1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci;
 2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych;
 3)wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
 4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu

   i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
 5)  wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci;
 6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych;
 7) wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem; 
 8)wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i taniec;
 9) wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne;
 10) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

   zainteresowań technicznych;
 11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń;
 12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną;
 13) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania;
 14) wychowanie rodzinne, obywatelski i patriotyczne.
3.uchylony
4. Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się w szczególności na:
1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku;
2) uwzględnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie równych szans, umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesów; 

       c)   stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów            
             podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie;
3) rozwijaniu wrażliwości moralnej;
4) kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwianiu rozumienia zjawisk zachodzących w otoczeniu dziecka – w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym;
5) rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć;
6) rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni; fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
7) zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych;
      8) wspomaganie właściwego rozwoju wychowanków poprzez zorganizowanie stołówki
          w celu żywienia dzieci.

5. Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i 
   bezpieczeństwa oraz tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie dojrzałości 
   szkolnej.

6. Warunki bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu:

    1) zabezpieczony teren wokół przedszkola;
    2) ogrodzony plac zabaw;
    3) barierka ochronna przed wyjściem na główną drogę;
    4) bezpieczne korytarze i sanitariaty;
    5) stała opieka nauczyciela.
7. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do właściwie zorganizowanego procesu 
   opiekuńczo – edukacyjnego uwzględniając zasadę:
   1) zaspokojenia potrzeb dziecka;
   2) aktywności;
   3)  indywidualizacji;
   4)  organizowania życia społecznego;
   5) integracji.
§ 3a

1. Zasady dotyczące zabezpieczenia małoletnich/dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane są w dokumencie „Standardy ochrony małoletnich/dzieci”. 

2.
Dokument ten zawiera opis czterech standardów ochrony małoletnich/dzieci oraz ich uszczegółowienie w postaci polityki ochrony małoletnich/dzieci przed krzywdzeniem.

3.
Standardy ochrony małoletnich/dzieci to zasady, których przyjęcie sprawia, że przedszkole jest bezpieczne dla małoletnich/dzieci – jego personel potrafi zidentyfikować sytuacje stwarzające ryzyko krzywdzenia małoletniego/dziecka i podjąć działania profilaktyczne oraz interwencyjne.

4.
Polityka ochrony małoletnich/dzieci przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposób przedszkole będzie je wdrażać, realizować, monitorować i ewaluować.”

§ 4
1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawą programową jest wsparcie     

  całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,  

  wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych 
  możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do 
  prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia 
  nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie 
    przedszkolnego zestawu programów wychowania przedszkolnego zatwierdzonego w trybie 

    przewidzianym przepisami prawa. 
3. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalony jest w rocznym 
    planie   pracy przedszkola wraz z koncepcją pracy przedszkola oraz w planach pracy  
    oddziału przedszkolnego.

§ 4a

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

1. Przedszkole prowadzi działania zmierzające do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb dzieci we współdziałaniu z rodzicami, poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi instytucjami.

2. Nauczyciele i specjaliści, w toku bieżącej pracy prowadzą obserwację pedagogiczną w celu rozpoznania u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjęcia wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących obowiązek przedszkolny także w celu dokonania diagnozy dojrzałości szkolnej.  

3. W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe wymaga wsparcia, nauczyciele wychowania przedszkolnego i specjaliści udzielają mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku bieżącej pracy, a także w formie specjalistycznych zajęć dodatkowych.

4. W przypadku niezadowalających efektów wsparcia udzielanego dziecku w przedszkolu, dyrektor w porozumieniu z rodzicami zwraca się do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie specjalistycznej diagnozy potrzeb tego dziecka i wskazanie kierunków uzupełnienia dotychczasowych form wsparcia.

5. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji związanej z udzielaniem tej pomocy, określają odrębne przepisy.

6. Rodzicom, przysługuje prawo dostępu do dokumentacji dotyczącej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia .

                                                                § 4b
Organizacja kształcenia specjalnego w przedszkolu ogólnodostępnym

1. Przedszkole organizuje wychowanie i opiekę dla dzieci z niepełnosprawnością w formie kształcenia specjalnego, w integracji ze środowiskiem przedszkolnym .
2. Dyrektor dla każdego dziecka objętego kształceniem specjalnym powołuje zespół nauczycieli i specjalistów odpowiedzialnych za opracowanie wdrożenie i ocenę efektywności realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Dzieciom objętym kształceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1)realizację indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego cele terapeutyczne i rozwojowe wskazane w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2)dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz rodzaju niepełnosprawność;

3)zajęcia specjalistyczne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym zajęcia rewalidacyjne.

4. Rodzicom dziecka objętego kształceniem specjalnym przysługuje prawo uczestniczenia w organizacji kształcenia specjalnego, w tym do czynnego udziału w posiedzeniach zespołu, o którym mowa w ust.2. 

5. Szczegółowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepełnosprawnością, określają odrębne przepisy.
§ 4c

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1. Przedszkole spełnia warunki do organizowania „Wczesnego wspomagania rozwoju dziecka”.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zwane dalej „wspomaganiem” jest dodatkowym zadaniem oświatowym polegającym na organizacji indywidualnego i interdyscyplinarnego wsparcia rozwoju małych dzieci, u których rozpoznano niepełnosprawność lub zagrożenie niepełnosprawnością. 

3. Podstawą do objęcia dziecka wspomaganiem jest opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydana przez zespół orzekających działający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Wspomaganie organizuje się na wniosek rodziców popart opinią uprawnionej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dyrektor w drodze zarządzenia powołuje zespół nauczycieli do realizacji zadań wspomagania dla każdego dziecka odrębnie. 

6. Dziecko objęte wspomaganiem realizuje indywidualny program rozwoju opracowany przez zespół i uzgodniony z rodzicami, w tym:

1) plan zajęć realizowanych przez specjalistów w celu pobudzania psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka;

2) plan wsparcia rodziny w zakresie realizacji przyjętego programu działań;

3) terminy i sposób oceny postępów dziecka.

7. W celu zapewnienia spójności podejmowanych działań wspomagający, zespół uzgodnieniu z rodzicami nawiązuje współpracę z innymi placówkami oświatowymi, podmiotami leczniczymi i ośrodkiem pomocy społecznej.

8. Szczegółowe zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka określają odrębne przepisy.

9. Przedszkole gromadzi dokumentację związaną z realizacją wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Rodzicom, przysługuje prawo dostępu do dokumentacji dotyczącej ich dziecka, zgromadzonej w toku udzielanego wsparcia.”
ROZDZIAŁ III

ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 5
Organami przedszkola są:

1) dyrektor zespołu;
2)  wicedyrektor do spraw przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodziców.
§ 6
1. Wicedyrektor powołany przez dyrektora organizuje działalność przedszkola 

    a w szczególności:

    1) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań przedszkola, 

         a w szczególności należytego stanu higieniczno – sanitarnego, bezpiecznych warunków

         pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym;
    2) dba o właściwe wyposażenie przedszkola w sprzęt i pomoce dydaktyczne,

    3) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników przedszkola ustalonego porządku 

         oraz dbałość o estetykę i czystość;
    4) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą przedszkola;
    5) wykonuje zadania wynikające z przepisów prawa.
2. Wicedyrektor Zespołu ponosi odpowiedzialność jak każdy nauczyciel oraz 

     odpowiada służbowo przed dyrektorem za:

     1) sprawność organizacyjną placówki;
     2) poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w zakresie nadzorowanych zajęć 

          dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczych;
     3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli;
     4) bezpieczeństwo osób i wyposażenia materialnego placówki podczas pełnienia 

         funkcji zastępcy dyrektora;
      5) stan sprawności technicznej bazy lokalowej.

3. Wicedyrektor Zespołu posiada następujące uprawnienia: 
     1) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników placówki podczas pełnienia
      bieżącego nadzoru nad placówką, a także podczas pełnienia funkcji zastępcy dyrektora
      i ma prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń;
      2) ma prawo formułowania projektu oceny pracy nauczycieli;
      3) decydowania w bieżących sprawach procesu dydaktycznego, wychowawczego i   

      opiekuńczego;
      4) składania do dyrektora wniosków w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych
      dla nauczycieli;
      5) używania pieczątki osobistej z tytułem „Wicedyrektor Zespołu Szkolno-
      Przedszkolnego” oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego
      zadań i kompetencji.
5. Do zakresu zadań wicedyrektora należy:

    1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym

        prowadzenie obserwacji zajęć u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

     2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do księgowości;

     3) prowadzenie księgi zastępstw i wyznaczanie nauczycieli na zastępstwo;

     4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

     5) opracowywanie analizy wyników badań efektywność nauczania i wychowania    

         oraz ocenia dotychczasowe efekty kształcenia i wychowania;
      6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oświatowego dla 
         nauczycieli;
      7) wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pracowników pedagogicznych;

      8) przygotowywanie projektów ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za

          staż dla wskazanych przez dyrektora zespołu nauczycieli;

       9) opracowywanie projektu planu pracy na każdy rok szkolny;

      10) bezpośredni nadzór nad prawidłowością realizacji zadań zleconych nauczycielom;

      11) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

      12) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

      13) pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

      14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu

            zawodowemu;

      15) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wniosków z nadzoru  

           pedagogicznego;
        16) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

        17) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

        18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodziców postanowień

              statutu przedszkola.;

         19) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej przedszkola , ochronę praw i godności

               nauczycieli;

         20) kontrolowanie pracy pracowników obsługi;

         21) zastępowanie dyrektora na czas jego nieobecności;

         22) prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze określonym przepisami;

         23) wykonywanie innych zadań bieżących zleconych przez dyrektora zespołu.

         24) skreślanie wychowanka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola, zgodnie       

               z zapisami statutu przedszkola;

         25) prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze ustalonym przez Dyrektora 
               Zespołu Szkolno-Przedszkolnego;

         26) współdziałanie na bieżąco z organem prowadzącym szkołę, organem nadzoru,     

               związkami zawodowymi oraz innymi instytucjami.

§ 7
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: wicedyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w 
     Przedszkolu.
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest wicedyrektor. Przewodniczący prowadzi i 
    przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie 
    wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

4. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, który 
    nie może być sprzeczny z niniejszym statutem.

5. Do kompetencji stanowiącym rady pedagogicznej należy w szczególności:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian;
2) zatwierdzenie planów pracy przedszkola;
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców;
4) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;
5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy;
6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola. 

6. Rada pedagogiczna opiniuje:

      1) program wychowania przedszkolnego wybrany przez nauczyciela;
      2) powierzenie stanowiska dyrektora gdy konkurs nie wyłonił kandydata;
      3) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata

           na stanowisko dyrektora placówki;
      4) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora;
      5) projekt planu finansowego przedszkola;
6) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenie i wyróżnienie dla nauczycieli;
7) organizację pracy placówki, zwłaszcza projektowaną organizację pracy w ciągu tygodnia;
8) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac
    i   zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych 
   zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych;
9) utworzenie zespołu szkół , zaopiniowanie aktu założycielskiego;
      10) w sprawie ustalania oceny pracy dyrektora;
11) wnioskowanie o określenie ramowego rozkładu dnia w przedszkolu.
7. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego , po 
    pierwszym półroczu, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych oraz 

    w miarę bieżących potrzeb. Ponadto odbywają się dwie rady szkoleniowe w ciągu roku 

    szkolnego.
8. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z 
    inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzącego placówkę albo, co najmniej 1/3 
    członków rady pedagogicznej.

9. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również  brać udział z głosem doradczym osoby 
     zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej , w    
     tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji w szczególności organizacji 
     harcerskich , których celem statutowym jest działalność wychowawcza.
10. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności, 

      co najmniej połowy liczby jej członków.
11. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

12. Osoby biorące udział w zebraniach rady pedagogicznej są obowiązane do nie ujawniania 
      spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej , które mogą naruszać dobra osobiste

      dzieci lub ich rodziców , a także nauczycieli i innych pracowników placówki.
13. Zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności, o którym mowa 

      w § 7 pkt. 5 d.
§ 8
1. Rada rodziców jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców 

    dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może 

    być sprzeczny ze Statutem Przedszkola  
3. Rada Rodziców:
    1) występuje do dyrektora szkoły i rady pedagogicznej z wnioskami dotyczącymi 
     przedszkola;

    2) inicjuje i organizuje pomoc rodziców dla przedszkola;

    3) opiniuje  statut przedszkola;
    4) opiniuje dorobek zawodowy nauczycieli;

    5) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola.
4. Członkowie Rady Rodziców wybierani są, co roku podczas zebrania ogólnego rodziców, na   

    początku roku szkolnego w głosowaniu tajnym. W skład Rady Rodziców wchodzi
     co  najmniej  4 przedstawicieli rodziców.

5. Rada Rodziców może występować do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami
     i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.
6. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może gromadzić 

    fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

    funduszy określa regulamin działalności rady rodziców. 

                                                            ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 9 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w wieku od 
    3 – 6 lat.
2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 
    organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora Zespołu wraz z wicedyrektorem
    najpóźniej do 30 kwietnia.

4. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ  prowadzący przedszkole. 
5. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności:
     1) liczbę oddziałów; 

     2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach; 

     3) tygodniowy wymiar zajęć religii, zajęć z języka mniejszości narodowej, języka   

          mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, o ile takie zajęcia prowadzone są w 
          przedszkolu; 

    4) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów; 

    5) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze; 

    6) liczbę nauczycieli w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze wraz z 
        informacją o ich stopniu awansu zawodowego  i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć 
        prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli  wraz z informacją o ich kwalifikacjach; 

    7) liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych; 

    8) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków  

        przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć 
        realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęć 
        rewalidacyjnych. 
§ 10
1. Praca wychowawczo – dydaktyczno - opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu 
   wychowania w przedszkolu wybranego przez nauczyciela zaopiniowanego przez

    Radę Pedagogiczną dopuszczonego do użytku przez  wicedyrektora.
2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania zajęć dydaktyczno – wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany do 
    możliwości rozwojowych dzieci.
3a.Czas zajęć prowadzonych w przedszkolu, w tym zajęć religii, zajęć z języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić: 

     1) z dziećmi w wieku 3–4 lat – około 15 minut; 

     2) z dziećmi w wieku 5–6 lat – około 30 minut. 
3b. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim oraz zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
4. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

                                                                   § 11
1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia, ustalony przez wicedyrektora 

    zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną, na podstawie zatwierdzonego arkusza   
    organizacyjnego, Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do 
    założeń programowych oraz oczekiwań rodziców.
2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad 
    oddziałem ustala szczegółowy rozkład dnia z uwzględnianiem potrzeb i zainteresowań 
    dzieci.

3. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia: 

    1) dwie sale (salę zabaw, jadalnię);
    2) blok żywieniowy;
    3) szatnię;
    4) zaplecze sanitarne; 

    5) pomieszczenie administracyjno – gospodarcze;
    6) ogród przedszkolny z wyposażeniem.
4. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio 
    dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

5. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest najdłuższy pobyt dzieci 
    w ogrodzie.

6. Przedszkole organizuje dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. 
    Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i 
     potrzeb dzieci, ich stanu zdrowie oraz sprawności fizycznej.

7. Przedszkole organizuje wyjazdy do ośrodków kulturowych (kino, teatr) na filmy i sztuki 
    dostosowane do wieku, zainteresowań oraz możliwości dzieci. 

§ 12
1. Przedszkole funkcjonuje cały rok szkolny, jest placówką nie feryjną z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców. 
2. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału oraz realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców dzieci uczęszczających do danego oddziału. 
3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekował się danym oddziałem przedszkola do czasu zakończenia korzystania wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziału. 
4. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności dzieci, a także oczekiwań rodziców. 
5. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

6. Czas pracy przedszkola wynosi 8 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na  realizację podstawy programowej.

7. Na wniosek dyrektora i rady pedagogicznej organ prowadzący ustala, co roku dzienny czas  pracy przedszkola. 

§ 13 

1. Przedszkole zapewnia wyżywienie dla dzieci. 

2. Dzieci mają możliwość korzystania z 3 posiłków.

3. Korzystanie z posiłków w przedszkolu jest odpłatne. Rodzice ponoszą 100 % kosztów    

    związanych z przygotowaniem posiłków.

4. Warunki korzystania ze stołówki w tym wysokość opłat za posiłki ustala dyrektor 
     przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę.

5. Dodatkową opłatę za pobyt dziecka w przedszkolu powyżej pięciu obowiązkowych godzin   

    dydaktycznych  ustala Rada Gminy raz w roku, na cały rok szkolny. Opłatę tę uiszczają  

    rodzice na konto ZOS przy Urzędzie Miejskim w Strumieniu.

6. Do opłat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z posiłków w stołówce przedszkolnej nie 

    wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych od tych wynagrodzeń oraz 
    kosztów utrzymania stołówki.

7. Odpłatność za wyżywienie i przygotowanie posiłków pobierany jest od rodziców za każdy 

    miesiąc z góry.
8. W przypadku nieobecności dziecka podlega zwrotowi dzienna stawka żywieniowa  za każdy 

    dzień nieobecności, z wyłączeniem pierwszego dnia nieobecności dziecka w przypadku, jeśli 

    nieobecność nie była zgłoszona wcześniej. Zwrotowi podlega również  opłata dodatkowa

    za każdą godzinę nieobecności powyżej pięciu obowiązkowych godzin dydaktycznych 

    z wyłączeniem godzin w pierwszym dniu  nieobecności  dziecka w przypadku,

    jeśli nieobecność nie była zgłoszona wcześniej.  Zwrot następuje w następnym miesiącu 

    rozliczeniowym. 
§ 14
1. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiście przez rodziców, 
    bądź inne osoby pełnoletnie upoważnione przez rodziców.

2. Pisemne upoważnienie powinno zawierać numer i serię dowodu osobistego osoby wskazanej 
    przez rodziców.

3. Dziecko może być odebrane przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem dokumentu 
    tożsamości.

4. Rodzice  przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo  dziecka odbieranego z 
    przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.
5. Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola od godziny 7:00 do 8:30 lub w każdym 
    innym czasie pracy placówki po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola.
6. Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowanie odpowiedniej liczby 
    posiłków, wskazane jest, aby późniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola było 
    zgłoszone, co najmniej dzień wcześniej, osobiście lub telefonicznie. 

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do 15:00 

§ 15
Zasady przyjęć do przedszkola

1. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

2. Wniosek zawiera:

1) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość,

2) imiona i nazwiska rodziców kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodziców i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata, o ile je posiadają,

5) wskazanie kolejności wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego (kolejność od najbardziej do najmniej preferowanych).

3. Do wniosku dołącza się:

1) dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów, o których mowa w ust. 9 odpowiednio:

a) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności;

c) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację, lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem,

d) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą, 
e) dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów określonych przez organ prowadzący,

4. Dokumenty, o których mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b–d są składane w oryginale, w formie notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego odpisu – zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego lub wyciągu z dokumentu. Dokumenty te mogą być składane także w postaci kopii poświadczanej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.

5. Oświadczenia, o których mowa w ust. 3, składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.

6. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach, o których mowa w ust. 3, w terminie wyznaczonym przez przewodniczącego lub może zwrócić się do burmistrza, właściwego ze względu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okoliczności. 

7. Postępowanie rekrutacyjne jest etapowe.

8. Do przedszkola przyjmuje się dzieci zamieszkałe na obszarze gminy Strumień

9. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek zamieszkania na terenie gminy niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria:

1) wielodzietność rodziny kandydata;
2) niepełnosprawność kandydata;
3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;
4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;
5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.

10. Kryteria wskazane w ust. 9 mają taką samą wartość.

11. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych przez kandydatów na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub, jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący w Strumieniu, z uwzględnieniem zapewnienia jak najpełniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwłaszcza potrzeb rodziny, w której rodzice albo rodzic samotnie wychowujący kandydata muszą pogodzić obowiązki zawodowe z obowiązkami rodzinnymi oraz lokalnych potrzeb społecznych. 

12. Na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego pod uwagę może być brane kryterium dochodu na osobę w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu określa organ prowadzący. Spełnianie tego kryterium jest potwierdzane oświadczeniem rodzica kandydata.

13. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogą być przyjęci do przedszkola, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1–12, przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza obszarem gminy przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu przepisów ustępów poprzedzających.

14. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postępowanie uzupełniające.
                                                           § 15 a

Komisja rekrutacyjna

1. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora Zespołu Szkolno – Przedszkolnego. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.

2. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:

1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych,

3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

                                                                § 15 b

Ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego

1. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów oraz informację o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o których mowa w ust. 1 i 3, podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie na tablicy ogłoszeń przedszkola. Listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia.

5. Dzień podania do publicznej wiadomości listy, o której mowa w ust. 3, jest określany w formie adnotacji umieszczonej na tej liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.

6. W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola.

7. Uzasadnienie sporządza się w terminie pięciu dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem, o którym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, o którym mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola służy skarga do sądu administracyjnego.

                                                                 § 16
1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć uchwałę      upoważniającą do skreślenia dziecka z listy wychowanków / nie dotyczy to dzieci   spełniających obowiązek/ w następujących przypadkach:
1) zaleganie z odpłatnością za przedszkole powyżej 2 okresów płatniczych;
2) nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc i nie zgłaszanie tego faktu do przedszkola;
3) nie przestrzeganie przez rodziców postanowień niniejszego statutu;
4) na wniosek rodziców;
2.Skreślenia dokonuję się po pisemnym zawiadomieniu rodziców.

§ 16a

1. Zajęcia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjątkowych sytuacjach, mogą być organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub  zdalnym  z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne dzieci, a także konieczność zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz właściwego przebiegu procesu kształcenia, zgodnie z obowiązującymi rozporządzeniami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, w tym rozporządzeniem w sprawie szczegółowych warunków organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placówce. Obowiązują wówczas procedury zawarte w odrębnym dokumencie.
2. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajęć:

a) sprawdzone materiały edukacyjne i strony internetowe,

b) e-booki, linki do słuchowisk, zabawy on-line,

c) zdjęcia, filmiki, materiały, zadania propozycje pracy wysyłane codziennie przez nauczycieli,

d) materiały prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
2) sposób przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć:

a) drogą telefoniczną poprzez rozmowy lub sms,

b) drogą mailową (adres służbowy) lub na zamkniętej grupie Faceeboka, Massengera, lub innych komunikatorów założonych na potrzeby edukacji zdalnej, 

c) poprzez aplikacje umożliwiające przeprowadzenie videokonferencji,

d) poprzez stronę internetową przedszkola,

e) dostępność nauczycieli i specjalistów w godzinach pracy przedszkola zgodnie z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

f) materiały do pracy dla dzieci są zamieszczane kompleksowo na początku tygodnia, zgodnie z obowiązującym planem pracy i codziennie uzupełniane o propozycje dodatkowe,

g) blog internetowy;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajęciach w odniesieniu do ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii informacyjno-komunikacyjnych, mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia:

a) nauczyciele zobowiązani są do planowania zajęć ze szczególnym uwzględnieniem:

- równomiernego obciążenia dzieci w poszczególnych dniach tygodnia,

-  zróżnicowania zajęć w każdym dniu,

- możliwości psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia,

b) łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;

c) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego z czasu spędzanego przed ekranem komputera,

d) nauczyciele prowadzą zajęcia synchroniczne i asynchroniczne.

3. Sposób potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery prywatności dziecka  oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki:

1) nauczyciel sprawdza obecność dzieci na zajęciach online;

2) rodzice umieszczają w postach facebookowych zdjęcia prac i zabaw prowadzonych z dziećmi;

3) rodzice kontaktują się z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane w postach oraz telefonicznie;

4) szczegółowe zasady  określone są w zarządzeniu dyrektora przedszkola;

5) nauczyciele zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajęciach, ujętych w „Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalnej”, który jest odrębnym dokumentem.

ROZDZIAŁ V

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 17

1 Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku    kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku  kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w przedszkolach oraz w innych formach wychowania przedszkolnego.


1a. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci odracza się zgodnie z art. 16a.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne             w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.


2a.Obowiązek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna się
 z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

W przypadku dziecka, którym mowa w ust. 1a, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.


2b.Dzieci w wieku 3-5 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

2c. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponując wolnymi miejscami, może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.Za szczególnie uzasadnione przypadki uznaje się wykorzystanie kart zgłoszeń do przedszkola dzieci w wieku 3-6 lat oczekujących na miejsce w przedszkolu.

                                                                       § 18
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka z  

    uwzględnieniem następujących zasad:

1) zasady dobra dziecka, według której wszystkie działania podejmowane są w najlepiej            
    pojętym interesie;
2) zasady równości, która oznacza, że wszystkie dzieci, niezależnie od płci, koloru skóry,                      

    narodowości itp. mają być traktowane w sposób równy wobec prawa.

2. Katalog praw wynikających z Konwencji Praw Dziecka obejmuje:

1) prawo do życia i rozwoju – dziecko przebywające w placówce powinno mieć 
    zagwarantowane warunki sprzyjające jego rozwojowi;
2) prawo do identyczności – oznacza, że dorośli powinni dziecko szanować, dawać mu

    wolność  (np. podczas podejmowania decyzji, nie ograniczanie jego wolności). Dziecko
    posiada również prawo do godności i nietykalności osobistej;
3) prawo do swobody myśli, sumienia i wyznania – każde dziecko może w sposób     

    swobodny  wyrażać swoje myśli, wyznawać dowolną religię i postępować zgodnie ze
    swoim sumieniem;
4) prawo do wyrażania własnych poglądów i występowania w sprawach dziecka        

    dotyczących w postępowaniu administracyjnym i sądowym – przedstawiciele organów     

    administracyjno– sądowych mają obowiązek wysłuchać dziecko w sprawach, które go 
    dotyczą. Obowiązek ten spoczywa także na nauczycielach i opiekunach prawnych 

     dziecka;
5) prawo do wolności od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, nadużyć    

    seksualnych i wszelkiego okrucieństwa – nikt nie ma prawa znęcać się nad dzieckiem
    fizycznie, psychicznie, nadużywać go seksualnie, wyzyskiwać, czy znęcać się nad nim;
6) prawo do ochrony zdrowia - dorośli mają obowiązek dbać o zdrowie fizyczne i
    psychiczne dziecka;
7) prawo do wypoczynku i czasu wolnego – personel przedszkolny ma obowiązek
    organizować zajęcia tak, aby w ich trakcie znalazł się czas wolny związany z 
    uwzględnieniem decyzji dziecka jak spędzić czas przeznaczony na zabawę i  

    wypoczynek;
8) prawo do korzystania z dóbr kultury – dziecko powinno mieć zapewniony dostęp do       

    kultury która jest nieodłącznym aspektem rozwoju;
9) prawo do informacji – informacje na temat otaczającej rzeczywistości mają wpływ na
   kształtowanie się świadomości dzieci. Dziecko ma prawo do poznawania swojego
   otoczenia oraz korzystania z niego w sposób sprzyjający jego rozwojowi. Zadaniem     

   dorosłych towarzyszących dziecku w rozwoju i poznawaniu świata jest selekcja
   informacji dostosowanych do wieku i możliwości intelektualnych dziecka; 
10) prawo do znajomości swoich praw – dorośli nie mają prawa zatajać przed dzieckiem
   informacji dotyczących ich praw. Dzieci powinny mieć ich świadomości i umieć z nich
   korzystać. 

3. Dzieci przebywające w przedszkolu będą ubezpieczone na koszt rodziców.
4. Dzieci przebywające w przedszkolu nie będą poddawane żadnym zabiegom lekarskim bez 
    zgody rodziców, ograniczenie to nie dotyczy wypadków nagłych. 
                                                             ROZDZIAŁ VI

RODZICE
§ 19
Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) dopełnienie czynności związanych ze zgłoszenie dziecka do przedszkola;
3) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia; 

4) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce;
5) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i ustaleń rady rodziców podjętych w ramach ich kompetencji;
6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców, lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;
7) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu; 

8) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.
§ 20
1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego 
    oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenie drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planu pracy oddziału;
2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli i logopedy w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy, 
4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo – radę rodziców.

§ 21
Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora przedszkola i rady rodziców.

§ 22
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli.

§ 23
1. Forma współpracy przedszkola z rodzicami.
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne;
3) zajęcia otwarte;
4) współpraca w zakresie organizacji imprez, uroczystości i wycieczek;
5) udział w posiedzeniu rady pedagogicznej;
6) badanie oczekiwań i opinii rodziców wobec przedszkola;
7) gazetka  z realizowanymi treściami programowymi w danym miesiącu

oraz  umieszczanymi na niej bieżącymi informacjami i ogłoszeniami.

ROZDZIAŁ VII 
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 24
1 W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli posiadających odpowiednie kwalifikacje zgodne z 
    art. 9 pkt. 1 Karty Nauczyciela.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą zgodnie 
    z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy.

3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktyczno – wychowawczych 
    nauczycieli przydziela się zgodnie z art. 42 pkt.3 Karty Nauczyciela

4. Zasady zatrudniania i wynagrodzenia nauczycieli określają odrębne przepisy obowiązujące 
    w publicznych placówkach oświatowych.

§ 25
1 Do zakresu zadań nauczycieli należy:
1) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola : dydaktyczną wychowawczą i opiekuńczą  w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole; 

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności ,potrzeb i zainteresowań;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej mającej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji; 
5) prowadzenie diagnozy dzieci 5,6 letnich w roku poprzedzającym naukę w klasie I szkoły podstawowej oraz dokumentowanie jej;
6) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania; 
7) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – pedagogiczną, zdrowotną itp,;
8) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;
9) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń; 

10) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci;
11) kształcenie i wychowywanie dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
12) dbanie o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów , ras i światopoglądów;
13) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców ( prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;
14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami;
15) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących; 

16) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał; 

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym;
18) realizacja wszystkich innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola,    
    wynikających z bieżącej działalności placówki;
      19)   wybieranie programu wychowania , przedstawienie go Radzie Pedagogicznej 

           do zaopiniowania  oraz wicedyrektorowi do  dopuszczenia do użytku, oraz 
           kart pracy dopuszczonych do użytku szkolnego; 

      20)   natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci 
            stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa wychowanków;
      21)   zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie placówki , w razie 

            potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie placówki , oraz zawiadomić 

            dyrektora przedszkola o fakcie przebywania osób postronnych.

2. Do zdań pedagoga specjalnego w przedszkolu należy w szczególności:

1) podejmowanie działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa dziecka w życiu przedszkola;

2 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu placówki, 

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) w przypadku dzieci objętych kształceniem specjalnym, współpracę z zespołem nauczycieli i specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w rozwiązywaniu problemów, o których mowa w pkt 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

8) współpracę z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka  i jego rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej.

3. Do zadań logopedy w przedszkolu należy:

        1) prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy 

         głośnej i  pisma;

        2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyników, udzielenie pomocy

         logopedycznej poszczególnym dzieciom z trudnościami w uczeniu się, we współpracy 

          z nauczycielem prowadzącym zajęcia z tym dzieckiem;

        3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci;

         4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń

         komunikacji językowej;

         5)współpraca z najbliższym środowiskiem dziecka.

4. Do zadań  psychologa, pedagoga w przedszkolu należy:

        1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych dzieci, w 

        tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

        możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron dziecka;

        2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

        zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

        3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

                                                                      § 26
1.Zakres działań pozostałych pracowników przedszkola:
       1) Zakres zadań intendenta:

           a) zaopatrywanie przedszkola w żywność i sprzęt;
           b) nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielania porcji żywnościowych 
           dzieciom 
           c) sporządzanie jadłospisów;
           d) uczestniczenie w ogólnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych i w 
           razie potrzeby posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;
           e) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi   

           przepisami;
           f) sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola;
           g) załatwianie spraw związanych z utrzymywaniem w stanie używalności 
           pomieszczeń i sprzętu przedszkola;
           h) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie placówki , w razie 
           potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie placówki , oraz zawiadomić  

          wicedyrektora  przedszkola o fakcie przebywania osób postronnych. 

     2) Zakres zadań kucharza:
           a)przyrządzanie punktualnie zdrowych, higienicznych posiłków;
           b) przyjmowanie produktów magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach 
           żywieniowych i dbanie o racjonalne ich wykorzystywanie;
           c)  utrzymywanie w stanie używalności powierzonego sprzętu kuchennego i dbanie o 
           czystość pomieszczeń kuchennych;
           d) branie udziału w ustalaniu jadłospisu;
           e) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie placówki , w razie 

           potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie placówki , oraz zawiadomić  

           wicedyrektora  przedszkola o fakcie przebywania osób postronnych. 

    3) Zakres zadań starszego woźnego:
           a) dbanie o stan urządzeń technicznych przedszkola;
           b) dokonywanie bieżących napraw maszyn, sprzętu i urządzeń w przedszkolu;
           c) instruowanie pracowników przedszkola w zakresie sposobu użytkowanie maszyn, 
           urządzeń  w celu zapewnienia bezpieczeństwa i zapobiegania niszczeniu;
           d) dbanie o ogród przedszkolny, urządzenia ogrodowe, koszenie trawy.

    4)  Zakres zadań robotnika do pracy lekkiej:

           a) utrzymywanie porządku we wszystkich pomieszczeniach przedszkolnych poprzez
           mycie i odkurzanie;
           b) utrzymywanie porządku węzła sanitarnego poprzez mycie i dezynfekcję;
           c) pranie firan, zasłon oraz ubranek dla lalek i wyposażenia wózków;
           d) utrzymywanie w czystości obejścia przedszkola;
           e) uczestnictwo w obowiązkowych szkoleniach i naradach.
6) Zakres zadań pomocy nauczyciela:

a) pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni,

b) pomoc w opiece nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek,

c) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

d) czuwanie nad należytym spożywanie posiłków przez dzieci,

e) przygotowanie do posiłków,  pomoc w czasie spożywania posiłków przez dzieci, 

f) opieka nad dziećmi w sali,

g) pomoc nauczycielce podczas zajęć,

h) czuwanie nad należytą higieną dzieci,

i) pomoc dzieciom przy czynnościach higienicznych w łazience,

j) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica,

k) usuwanie wszelkich dostrzeżonych braków i błędów grożących wypadkiem lub mogących przynieść szkodę zdrowiu dzieci. Jeśli usunięcie ich we własnym zakresie jest niemożliwe, zgłaszanie wicedyrektorowi, dyrektorowi Zespołu,

l) otaczanie dziecka opieką od chwili przejęcia dziecka od osoby przyprowadzającej je do przedszkola,

ł) czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzących,

m) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzących do domu.
2.Każdy pracownik przedszkola zobowiązany jest wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy placówki, przestrzegać zasad BHP i zdrowia dziecka. Szczegółowy zakres czynności opracowuje dyrektor w zależności od potrzeb placówki w danym roku szkolnym. 


               § 27

Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków
1. Skargę lub wniosek przyjmuje wicedyrektor placówki.

     1) Skargi lub wnioski mogą być wnoszone pisemnie, telefonicznie lub za pomocą 

      poczty elektronicznej, a także ustnie do protokołu.

2. W razie zgłoszenia skargi lub wniosku  ustnie sporządza się protokół który podpisują 

    wnoszący skargę lub wniosek oraz wicedyrektor jako przyjmujący zgłoszenie.
3. W protokole zamieszcza się datę skargi lub wniosku, imię i nazwisko, adres zgłaszającego

     oraz zwięzły opis treści sprawy, a następnie przyjmujący potwierdza złożenie skargi 

     lub wniosku  jeśli zażąda tego wnoszący.

4. Jeśli z wniosku lub skargi nie można ustalić należycie ich przedmiotu wzywa 

    się wnoszącego skargę lub wniosek do złożenia wyjaśnień lub uzupełnienia w terminie

    do siedmiu dni  od dnia otrzymania wezwania.

5.Jeżeli skarga lub wniosek wymaga uprzedniego zbadania i wyjaśnienia sprawy wicedyrektor

   zbiera niezbędne materiały i może zwrócić się o przekazanie informacji do Rady Rodziców

   lub Rady Pedagogicznej. 

6. Skarga dotycząca określonej osoby nie może być przekazana do rozpatrzenia tejże osobie.

7. Skargi i wnioski anonimowe pozostawia się bez rozpatrzenia
§ 28
uchylony
ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 29
1.Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej
   – dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

2. Niniejszy Statut reguluje organizację i zakres działania przedszkola.

3.Z wnioskiem o zmianę lub uchwalenie nowego Statutu mogą wystąpić 

  dyrektor Zespołu, wicedyrektor, Rada Pedagogiczna , Rada Rodziców

3.Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

1) zapoznanie z treścią statutu organów kolegialnych przedszkola w trakcie Rady Pedagogicznej oraz zebrania ogólnego rodziców;
2) Udostępnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.
4. Uchwalenie Statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji następuje w drodze uchwały 
    przez Radę Pedagogiczną.
5.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

6.Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola określają odrębne przepisy.
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