KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
1. IMIĘ ( IMIONA) NAZWISKO: 
………………………………………………………………………………...…………
2. DATA URODZENIA: 

………………...………………..……………………………………………………….
3. DANE KONTAKTOWE: ...............................................................................................................
…………………………………………...…………....……………………………………………………………...…………………

(wskazane przez osobę ubiegająca się o zatrudnienie)
4. WYKSZTAŁCENIE ¹: ……………………………………………………………………………...……….……………………...
                                  (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
……………………………………………………………...………………………………………………………….....…..…………
…………………………………………………………………………………….……………..………………..…….....…………...
(zawód, specjalność, stopień naukowy, stopień zawodowy, tytuł naukowy)

5. KWALIFIKACJE ZAWODOWE ¹: ..................................................................................................
...................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)
6. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA¹:
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......…………...…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………....…….
(wskazać kolejne okresy zatrudnienia i wpisać zajmowane stanowiska pracy)
7.  DODATKOWE DANE OSOBOWE jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych²:
Imiona rodziców: .......................................................................................................................

Miejsce zamieszkania: ...............................................................................................................
8. INNE DANE OSOBOWE³: 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................

( np. miejsce urodzenia, stan cywilny)

9. Oświadczam, że dane zawarte w pkt. 1-2 są zgodne z dowodem osobistym lub innym dowodem tożsamości.
¹ podaje się jeżeli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku.

² podaje się gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z (przepisu prawa)

³ Dane podawane dobrowolnie, osoba ubiegająca się o zatrudnienie może ich nie podawać. Podanie danych jest wyraźnym działaniem potwierdzającym, że osoba ubiegająca się o zatrudnienie wyraża zgodę na przetwarzanie przez pracodawcę danych wskazanej osoby w celach rekrutacyjnych. Zgodę na przetwarzanie danych można wycofać w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Aby wycofać zgodę, należy skontaktować się z inspektorem ochrony danych:

a) po adresem poczty elektronicznej: zspzablocie.inspektor@edu.strumien.pl,
b) pod numerem telefonu: 33/ 8570259,

c) pisemnie (na adres: Zespół Szkolno-Przedszkolny w Zabłociu, ul. Bielska 36, 43-246 Strumień).

Brak powyższej zgody lub jej wycofanie, nie będzie podstawą niekorzystnego traktowania osoby ubiegającej się o zatrudnienie, a także nie będzie powodować jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwłaszcza nie będzie stanowić przyczyny uzasadniającej odmowę zatrudnienia.

……………..………………….………..



…….………………………………………………….………………
(data, miejscowość)




(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dni 27 kwietnia 2016 r. wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych nie objętych przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji. ( tj. telefon kontaktowy, adres e-mail, zdjęcie w CV ).







…….………………………………………………….………







(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
Klauzula informacyjna dotycząca procesu rekrutacji 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanym w dalszej części RODO informuję, iż: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespół Szkolno-Przedszkolny w Zabłociu, ul. Bielska 36, 43-246 Strumień. 
2. Wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych Paweł Kajstura, z którym można skontaktować się pod numerem telefonu 603 850 154 lub za pomocą poczty elektronicznej zspzablocie.inspektor@edu.strumien.pl. 
3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu – o ile zostaną podane) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrażenia zgody, także w kolejnych naborach pracowników Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Zabłociu na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 
4. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż 12 miesięcy od złożenia dokumentów. 
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa lub na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych. 
6. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie w przypadku jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody. 
7. Ma Pani/Pan prawo złożenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa ( uodo.gov.pl ). 
8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 
9. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe, o ile wynika to z przepisu prawa, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 
10. Pani/Pana dane mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane. Potwierdzam, że zapoznałam/łem się z treścią powyższej klauzuli informacyjnej.

_________________________________

                                                                                                                                    (data i podpis) 
Klauzula informacyjna dotycząca procesu rekrutacji.

 Prosimy o zamieszczenie jednego z oświadczeń: 
a. Oświadczenie do rekrutacji bieżącej: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Zespół Szkolno-Przedszkolny w Zabłociu, ul. Bielska 36, 43-246 Strumień, w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego. 
_________________________________

                                                                                                                                     (Podpis kandydata do pracy) 
b. Oświadczenie do rekrutacji bieżącej i przyszłej (wyrażenie zgody jest dobrowolne): Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Zespół Szkolno-Przedszkolny w Zabłociu, ul. Bielska 36, 43-246 Strumień, w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatów na pracowników w Zespole Szkolno
Przedszkolny w Zabłociu. 
________________________________

                                                                                                                                     (Podpis kandydata do pracy)
