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Nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel j. angielskiego w

Stanowisko przedszkolu, w grupie 3 - 7 latkéw w Przedszkolu w Zabtociu
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zablociu
Adres ul. Bielska 36, Zablocie, 43-246 Strumien
jednostki mail: zspzablocie sekretaria du.strumien.pl
Fuxom Umowa o prace na czas okreslony, na zastgpstwo
zatrudnienia Ry Y L
Likenen .. 0Od 01.09.2023 r. do czasu powrotu do pracy nieobecnego nauczyciela
zatrudnienia
Wymiar
: s Pelny etat.
zatrudnienia ey e
Miejsce pracy | Przedszkole w Zablociu, ul. Bielska 26, 43-246 Strumien
Do skladania ofert moze przystapi¢ kandydat, ktéry spelnia nast¢pujace wymagania
Niezbedne 1. Wyksztalcenie: kwalifikacje zgodne z Rozporzadzeniem MEN ( ukonczone
studia wyzsze na kierunku pedagogika przedszkolna lub wezesnoszkolna).
2. Uprawnienia do nauki jezyka angielskiego w przedszkolu.
Posiada stopien awansu zawodowego : mianowany.
4. Co najmniej 4 — letnie dodwiadczenie w pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym.
5. Posiada obywatelstwo polskie.
6. Posiada pelng zdolnosé¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych.
7. Nie byl karany za przestepstwo popelnione umysélnie oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postepowanie karne.
8. Nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76
ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2018 r. poz. 967
12245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne.
9. Nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego.
10. Spelnia warunki zdrowotne niezbgedne do wykonywania zawodu
nauczyciela.
Il. Znajomos¢ przepisow prawa oswiatowego w zakresie dotyczacym
przedszkoli publicznych.
Dodatkowe

1. Wysoka kultura osobista.




Umiejetnodei

Zakres
obowiazkdéw

2. Operatywnosc, kreatywnosé, odpowiedziainos'é, umiejetnosc szybkiego.
podejmowania decyzji, zdolnodc i otwarto$¢ na komunikowanie sig w grupie
pracowniczej i poza nia.

3. Umiejetnosc nawigzywania bliskich serdecznych relacji z dzieémi w wieku
przedszkolnym.

odpowiedzialnos¢,

poczucie estetyki,

zyczliwose, dbatoéé o dobrg atmesfere i komunikacje,
kreatywnosé i innowacyjnosc,

komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w grupie,

duza motywacia do pracy,

dobre zarzadzanie czasein i terminowose,

$wietna organizacja pracy {takze przy pracy zdalnej),
wysoka kultura osobista,

cheé do nauki i SAMOrozZwojl,

szybkie odnajdywanie sig¢ w nowym srodowisku pracy,
przestrzeganie podstawowych zasad moralnych.

Nauczyciel przedszkola:

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkeje przedszkola:
opiekunczy . wychowawezg i dydaktyczng , 8 w szczeghInoscl |

1. Respektowac i gwarantowad prawa zawarte w Konwencii Praw Dziecka wobec
kazdego dziecka bez jakichkolwiek dyskryminacii.

2. Tworzy¢ bezpieczne otoczenie 1 uczyé dzieci sasad warunkujacych jego
bezpieczenstwo.

3. Wychowywaé dzieci w duchu tolerancji, wolnoéci sumienia, sprawiedliwoéci
spoleczne], poszanowania pracy i wytwordw pracy.

4. Organizowac wspolprace z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych poprzez .

a) zebrania grupowe 3 razy wroku,

b) zajecia otwarte 2 razy w roku,

c) zebrania ogolne 2 razy w roku,

d) konsultacje indywidualue,

e} zajgcia okolicznosciowe,

) organizowanie uroczystodei dla dzieci, rodzicdw, cztonkow rodzin.

5. Zorganizowal i przeprowadzi¢ zajgcia kolezenskie zgodnie Z rocznym planem
pracy.

6. Organizowa i prowadzi¢ proces opickuniczo- wychowawczo- dydaktyczny w
oparciu o podstawy pProgramowe okreslane przez MEN.

7. Korzystat w realizacji procesu dydaktyczno- opiekuficzo- wychowawezym z
koncepcii innowacyjnych i cksperymentalnych oraz dorobku naukowego pedagogdw
przeszto$ci z ukierunkowaniem na :

a) rozwijanie osobowosci dziecka, jego talentéw, zdolnosci umystowych i fizycznych,

b) rozwijanie szacunkow dla praw czlowieka i jego swobdd,

c) rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie, w
duchu tolerancii i zrozumienia pokoju, rownowartodei plei oraz przyjazni migdzy
narodami,

e} rozwijania poszanowania érodowiska naturalnego.

8. Wspdlpracowaé ze specjalistami Swiadezacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

9. Wzbogacac bazg materiaing przedszkola w nowe, wiasnorecznie wykonane poimoce

dydaktyczne.

_ Prowadzi¢ dokumentacj¢ pe

7 przepisami.

dagogiczng z odnie




Wymagane
dokumenty:

1.

12,
3.
14.

15. Tworzy¢ lub wspoltworzy¢ narzedzia badawcze bedace miernikiem pracy wlasnej i

186.

15.Uzywanie pieczgtki z tytutem: Wicedyrektor Zespota gzkolno-Przedszkolnego oraz
podpisywanie pisin, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencii
funkcjonujacych w obrebie szkoly i przedszkola.
16.
Zeconych przez dyrektora szkoly.
17. Obstuga systemu Stotdwki 1 Przedszkola WIZJANET.
18.W przypadku nieobecnosci dyrektora:
a) Podejmowanie decyzii w sprawach pilnych.
b) Podpisywanie dokumentow Z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki.
¢) Wspoldzialanie z organem prowadzgcym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami.
d) Kierowanie pracg sekretariatu i personelu obsiugi.

e)

bezpieczenstwem uczniéw i pracownikow szkoly oraz przedszkola.

Dazyé do rozwoju wiasnej osobowosci przez doskonalenie wiedzy ogélnej i

zawodowe], poprzez sezestnictwo w formach proponowanych przez. DODN i

podejmowaniu studiow.

Efektywnie wykorzystywac czas pracy z dzieé¢mi.

Przestrzegaé tajemnicy shuzbowe].

Dba¢ o dobre imig wykonywanego zawodu i przedszkola poprzez nienaganna postawe
etyczno- moralng.

pracy przedszkola,
Wykonywaé czynnoéei dodatkowe wynikajace z zadan statutowych i zwigzane Z

przygotowaniem sig do zajeé z dzieémi.

Wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcionowania szkoly i przedszkola

Podejmowanie zadan zwigzanych Z dydaktyka 1 wychowaniem  ordz

List motywacyjny — podpisany czytelnie i wlasnorgcznie,
Zyciorys zawodowy — CV.
K westionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie 0 zatrudniente (wzor w zalaczeniu),
Potwierdzone za zgodno$é Z oryginalem przez kandydata kopie dokumentow
potwicrdzajgeych:

a) wyksztalcenie,

b) staz pracy,

¢} stopien awansu zawodowego,

d) inne posiadane przez kandydata dokumenty (za$wiadczenia, dyplomy,

gprawnienia)
Os§wiadczenie kandydata o pehnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu Z
pelni praw publicznych.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unit
Europejskiej albo obywatelstwa innego panstwa, ktoremu na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére dodatkowo winno
byé potwierdzone kopia dokumentu 0 jakim mowa w ustawie o shizbie cywilnej o
posiadaniu znajomosci jezyka polskiego w mowie i pi$mie.
Oéwiadczenie kandydata © stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku w tym oéwiadczenie o braku wystepowania przeciwwskazaﬁ do pracy na
wysokodel.
Oswiadczenie kandydata © niekaralnodci za przestgpstwo umyélne lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz, ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do
przedstawienia zagwiadczenia o niekaralnogei z Krajowego Rejestru Karnego).
Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrekiywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia © ochronie danych) — wzor
oéwiadczenia w zalgczenin




10. Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow
zobowiazanie do jej

akt osobowych.
Dokumenty pozostalych kandydatéw ~bedzie ~mozna

zostang Zniszczone.
Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub wys

w terminie do 16.06.2023 r. W

Dyrekiny 7.

Zespotu w terminie do 15 dni od daty zakonczenia procesu rekrut

sanitarno-epidemiologicznych lub
orzedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.
1i telefonicznie.

Informacje 1. O zakwalifikowaniu si¢ na rozZmowg kandydaci zostang poinformowar
dodatkowe 2. Oferty zlozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywanc.
3. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony W procesie rekrutacji dolacza si¢ do

odebrac

l2¢ na adres w zamknigtych kopertach z dopiskiem
,Nabor — nauczyciel przedszkola Zespol Szkolno-Przedszkolny w Zablocin”

w sekretariacie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Zablociu ,ul. Bielska 36, 43-246 Strumien lub na

adres mail: zspzablocie.sekretariataedu. steum copl wtytule z dopiskiem :

przedszkola Zespol Szkolno-Przedszkolny w Zablociu”

sodzinach: od 08:00 do 14:30.

sekretariacie
acji, w przeciwnym razie

»Nabor — nauczyciel




